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. 'CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

5 ‘DIVISION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS PUBLICAS '
- ' UNIDAD DE FINANZAS PUBLICAS r
' CURSA  CON- . ALCANCES ' LA
RESOLUCION N° 4, -DE 2019, DE LA_
'SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y_.
EMPRESAS DE MENOR TAM_AN_Q..__

. CONTRELORIA GENERAL DELA REPUBLICA
AEGION 130
DIC 2012 N°-33.202

-. S‘,ad\m,es\e.o I\\\%ﬁﬂ%ﬂ“\

21002019122733202

Esta Contralona General ha dado curso al
documento del rubro mediante la cuafse aprueban bases tipo para concursos de.
Institutos Cientificos del Programa Iniciatival Cientifica Milenio, anexos con convenio

' ttpo y formulanos por encontrarse a}ustado a derecho

- No obstante en relacidh ale regulado engl"
parrafo final del numeral V.4.5 del articulo 1° de la resolumén en estudio, cumple con *
hacer presente que la-facultad. -que en dicho apartado se prevé, debera ser.ejercida.

- en los términos:que establece el articulo 13, inciso-segundo de la: resolumon N°-30,
-de 2015, de este origen, la que obliga a fundar dicha autorizacién en fazones.de
.continyidad o buen. .servicio y a expresarlas en el respectivo convemo de
' ﬁnanc:!amiento aspectos que ha omitido sefialar. . :

' N\
' Flnalmente Ia remision que se hace en el
“item 04" del humeral 1X.4, debe entenderse efectuada aJ numeral [X 3 del mismo

- Con los alcances que anteceden se ha
tomado razon del acto administrativo del eplgrafe o

Sallu_da atentamente a Ud.

JORGE BERMUDEZ SOTO
Commlor General de l2 R»pﬁbhca

_.AL SENOR

SUBSECRETARIO DE ECONGMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANG
MINISTERIO DE ECONOMIA ‘ L

> PRESENTE

- .\..







; APRUEBA BASES TIPO PARA CONCURSO DE INSTITUTOS
o CIENTIFICOS DEL PROGRAMA INICIATIVA CIENTIFICA

de Economiay

Empresas de MILENIO, ANEXOS CON CONVENIOS TIPO Y FORMULARIOS.

Menor Tamanio

sANTIAGO, 16 OCT. 2013

Gobierno de Chile I @ é

910022119 RESOLUCION ADMINISTRATIVA Ne:

VISTO: El D.F.L. N°1/ 19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia de |la Republica, que
Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de
la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; el Decreto
con Fuerza de Ley N2 88, de 1953, del Ministerio de

- UNIDAD JURIDICA Hacienda; el Decreto Supremo N2 151, de 1999, del
il CRM Ministerio de Planificacién y Cooperacién, y sus
JEFE modificaciones, que crea la Comisién Nacional de

Iniciativas Cientificas para el Milenio, y la Resolucién N
7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica,
que fija Normas sobre Exencién de Tramite de Toma de

1 7 ﬂ[:T- ZIng . Razén,y

CONSIDERANDO:

1. Que el Gobierno de Chile, a través de la Comisién

Nacional de Iniciativas Cientificas para el Milenio,

considera necesario apoyar directamente a grupos de

investigadores chilenos o extranjeros con residencia en

Chile, a objeto de continuar con la politica de desarrollo

/\"/I_’-‘, 23 |2 %’-”/9 = a niveles de excelencia de la investigacién en ciencias

OFICINA DE PARTES naturales y exactas y en ciencias sociales, y de sustento

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA, a investigadores que se desempefian en instituciones
Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO : PR j : ) ,

T de investigacién o en niveles de trabajo al interior de

! ’ organismos universitarios, académicos o auténomos

> vinculados al quehacer de las ciencias naturales y

exactas y de las ciencias sociales.

Iniciativa Cientifica Milenio deben ser asignados a
Institutos y Nicleos Cientificos seleccionados mediante

R E TTR AD 5 I concursos publicos.
SIN TRAMITAR
CON OFiglo Ne

Lay T

¢ ‘i -/ 2.Que, los recursos correspondientes al Programa
L ."‘,. ‘:I 4
\ 7 7 o
L A

F
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3. Que, mediante Memorande Milenio N° 111, de 2 de septiembre de 2019, dofa Katia Nicole
Ehrenfeld, Directora Ejecutiva del Programa Iniciativa Cientifica Milenio, solicitd a dofia
Guadalupe Orrego, Jefa de la Divisién Juridica de la Subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamafio, la revisidn de las Bases Tipo para Concurso de Institutos Cientificos del
Prograrma Iniciativa Cientifica Milenio (Milenio} Anexos y Modelos tipos de Convenios.

RESUELVO:
ARTICULO 1° :Apruébanse las siguientes Bases Tipo y Convenios Tipo para “CONCURSOS

DE INSTITUTOS CIENTIFICOS DEL PROGRAMA INICIATIVA CIENTIFICA. MILENIO" anexos con )‘:
convenios tipe y formularios, cuyo texto es el siguiente:

BASES TIPO 2
“CONCURSOS DE INSTITUTOS NUEVOS E INSTITUTOS DE RENOVACION DEL PROGRAMA
INICIATIVA CIENT{FICA MILENIO {MILENIO)”

Las presentes bases regularan los concursos de Institutos Cientificos en Ciencias Naturales y-
Exactas y-de Clencias Sociales, v se -especificard en la respectiva convocatoria si el concurso
corréesponde a Ciencias Naturales y Exactas o a Ciencias Sociales.

El proceso de concurso se iniciard con la‘publicacién de la-convocatotia en al menos un diario
de circulacién nacional y en los sitios web del Ministerio de Economia, Formento y Turismo, y
del Programa Iniciativa Cientifica Milenio (_ww_w.mu:[at-lvam||emo.c|). Luego, comenzarad la
etapa de postulacion de los inteéresados en formar o en renovar un Instituto Milenio, que
cumplan con los requisitos definidos &n las Bases. Se procederd luego a la evaluacion,
seleccidn y adjudicacién de las propuestas. Con posterioridad, correspondera la ejecucién de[
Instituto v el término de su vigencia,

las presentes Bases describen este proceso, existiendo diferencias en sus etapas,
dependiendo i gl Postulante representa a un instituto Nuevo o a uno de Renovacion:

- la primera etapa, una vez pubiica'da fa convocatoria respectiva, consistird en la
presentacidn de Propuestas de Institutos Nuevos © de Reriovacion. Los requisitos,
antecedentes a presentar y criterios de evaluacién seran diferentes para Institutos
Nuevos y de Renovacién.

- Después de la evaluacidn de las Propuestas de Institutos Nuevos, -el Comité de
Programa realizard una seleccioh de las propuestas que pasaran a Ja segunda etapa de
entrevistas.

En el caso de las Propuestas de Renovacion, todas pasardn autométicamente a la
se‘gunda.:etapa de entrevistas.

- Enesta segunda etapa, los Institutos Nuevos y de Renovacion selecczonados deberan
pasar por el proceso de entrevista y presentac:on oral, realizada por.el Comité de
Programa, la que se llevarad a cabo en idioma inglés. Los requisitos, antecedentes a
presentar y criterios de ‘evaluacién seran diferentes para institutos Nuevos y de
Renovacién,

- Por Gltimo, se procederd a seleccionar a los. Institutos adjudtcados y a firmar los.
convenios de financiamiento, a ejecutar la propuesta y- finalmente a terminar la
sjecucién-del convenio. Estas etapas son comunes tanto para los |nstitutos Nuevos
‘como para los de Renovacion.
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LiASION
JURIDNGA
I. INTRODUCCION i
1.1 Objetivo del Concurso.

La Iniciativa Cientifica Milenio es un programa dependiente del Ministefio de Economia,
Fomento y Turismo, gie tiene por objetivo asesorar al Ministro de Economia, Fomiento vy
Turismo a través de la proposicién de politicas que -apunten a la creacién y desarrollo de
centros de excelencia para la investigacién cientifica y tecnoldgica de frontera en el pals, del
fortalecimiento de las capacidades cientificas vy tecnolégicas de alto nivel y de la difusién v
transferencia del conocimiento a los sectores productives. Los centros financiados por
Milenio, denominados Institutds y Nucleos son adjudicados a través de concursos publicos,
segiin el mérito cientifico de sus mvestlgadores las prioridades del programa y sus propuestés
de trabajo. Su labor se concentra en 4 {cuatro} ejes de accidh:

a)  Investigacién cientifica y tecnolégica de frontera.

b) Formacién de jévenes cientificos.

¢} Trabajo en Redes Formales de Celaboracién (RFC) con otras instituciones de la
regién y del munde.

d}  Proyeccién de sus avances hacia el Medio Externo (PME).

Se espera que estos centros trabajen con eficacia y rigurosidad durante.su vigencia, elevando
de forma demostrable la calidad de la productividad cientifica que desarrollan y su aporte en
otros 4mbitos relevantes, por sobre el nivel que tenian antes de ser un Centro Milenio,
contribuyendo, a través de sus resultados y productos, al desarrollo integral del pafs en sus
‘respectivas dréas de competencia. R ' ' '

Dentro de este contexto, las presentes bases regularan la convocatoria que busca la formacion
y fortalecimiento de Institutos de [nvestigacién, para contribuir a la generacién de
corocimiento cientifico v tecnolégico de alto hivel, el que debe ser ¢laramente competitivo
con respecto a Amética Latina y, donde es altamente desea ble que se acerque al nivel de los.
grupos lideres en'sus dreas en el resto del mundo. '

1.2 Antecedenies Generales

El lamado & coneursose iniciard con la publicacién de laconvocatoria, enfa gue se indicaréa si
el concurse corresponde 2 Institutos Cientificos en Cienclas Naturales y Exactas o de Ciencias

Sociales, en al menos un diario de circulacion nacional yen las sitios web del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo y de la Iniciativa Cientifica Milenio {(www.inizistivamilenio cl).

La presentacién de las Propuestas de Institutos Nuevos y de Renovacion se realizard a través
del Sistema de Concursos en Linea, en fa direccion httpyfoonsursesdniciativamilenio.ol. Para
la postulaciéh deberdn seguirse estrictamente las indicaciones astipuladas.en estas Bases yeh
ias instrucciones del Sistema de Concursos en Linea.

En caso de existir Bases y/o instrucciones. traducidas a otros idiomas, los documentos
traducidos sélo constituirdn un medio de referencia general, por lo que, en caso de
discrepancia, las presentes Bases en idioma espafiol y las instrucciones en-espafiol del Sistema
de Concursos en Linea, prevalecerén por sobre cualquier otro documento o instruccidén.
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Los formularios y documentos; alojados en el Sistema de Concursos en Linea, deben ser
completados en el mismo idioma en.el que estdn escritas las instrucciones (inglés o espafiol
seglin corresponda).

La Subsecretarfa de Economia y Empresas de Menor Tamafio {en adelante e indistintamente
“la Subsecretaria”), a través de la Secretaria Ejecutiva de Milenio (en adelante “la Secretaria
Ejecutiva”), podré prorrogar el plazo de recepcién de Propuestas Nuevas o de Rengvacidn por

razones fundadas.

‘Solo en caso de existir problemas técnicos en la plataforma de concurso, impidiendo su uso

para |a postulacién, la Secretarfa Ejecutiva podra requerir que los Postulantes hagan llegar sus
Propuestas Nuevas y/o de Renovacién al correo electrénico milenio@injciativamilenio.gob.cl,
segln los formularios e instrucciones que provea la Secretaria Ejecutiva para tal efecto,
méadiante una nueva publicacién aclaratoria en.al menos un diario de ¢irculacién nacional ven
los sitios web del Ministerio de Economia, Fomento v Turismo y de la: Iniciativa Cientifica
Milenio {www inicigtivamilenic.cl).

Los cohcursos de Institutos Nuevos y de Renovacién se abrirdn siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria en la respectiva Ley de Presupuestos.

13 Plazos'y Comunicaciones

Para efectos de este concurso, los plazos serén de dias habiles, salvo que se indique-
expresamente lo contrario. Estos plazos no consideran para su computo los dias sébados,
domingos ni festivos; conforme a lo dispuesto en el artfculo 25 dela Ley N°19:880 que
establece Bases de los Pracedimientos Administrativos que rigen os Actos de los Organos de-
la Administracién del Estado. Respecto de los plazos de dfas corridos, cuando el dltimo dia del
plazo recayere en un dia lnhabil éste se entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente.

El incumplimierito da los plazos establecidos en las presentes Bases por algdin Postulante,
implicard a partir de esa fecha, su exclusidn dal proceso.

Los postulantes, al realizar su postulacién, podran autorizar expresamente a la Subsecretaria

v a la Secretarfa Ejecutiva del Programa Iniciativa Cientifica Milenio a realizar todas las

notificaciones: por medio de correo electrénico, tales como, aquellas relativas a la: etapa de
evaluacién, adjudicacién, firma de convenio Y durante todo el periodo de vigencia de los

Institutos. Para estos efectos, [a direccién de correo electrénico sefialada en la ‘postulacion
serd-el medio a través del cuai la Subsecretaria y la Secretaria Ejecutiva del. Programa lnlClatNa

Cientifica Milenio efectuardn todas las notificaciones fue sean necesarias.

Las notificaciones mediante carta certificada que emita la Subsecretaria, se entenderin

efectuadas al tercer dia siguiente a su recepcidn en la oficina de correos, Las notificaciones

mediante correo.electrénico que emita la Subsecretarfa, se-entenderdn efectuadas el mismo
dia de suenvio.

Sin perjuicio que los plazos saan determinados en la respectiva convocatoria, a continuacién

se sefialan los plazos maximos posibles para cada una dé las etapas.de los. CONCUrsos:

- Consultas y aclaraciones del Concurso: Hasta 5 (cinco) dias hdbiles antes de |a
finalizacién-del plazo para presentar las propuestas.

< Interponer descargos a la inadmisibilidad-de propuestas: Hasta 5 {cinco) dfas habiles
contados desde |a notificacién de la inadmisibilidad.

~ Reclamos, consultas y/u observaciones sobre la evaluacién y/o adjudicacién def
concurso: Hasta 5 (cinco) dias hibiles desde |a notificacidn.
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Ejecutiva en la respectiva convocatoria, el gue no podra extenderse por mds de 4
{cuarenta y cinco) dias habiles contados desde [a apertura de |a convocatoria.
Postulaciones de Propuestas de Renovacién: Enel plazo que: establezca la Secretaria e
Ejecutiva eh la respectiva convocatoria, ¢l que no podrd extenderse por mas de 4 “'
{cuarenta vy cinco) dias habiles contados desde la apertura de la.convocatoria,
Evaluaciones de Propuestas Nuevas: Hasta 150 {ciento cincuenta) dias habiles
contados desde el término del plazo de presentacidn de propuestas.

Evaluaciones de Propuestas de Renovacidn: Hasta 150 (ciento cincuenta) dias hébiles
contados desde el térmirio del plazo de presentacién de propuestas,

Adjudicacién del Concurso: La Subsecretaria dictara la reselucién gue adjudique el
concurso dentro del plazo del5. {quince) dias. hébiles contados desde la-sesién del
Consejo Directivo en el que.se trata la propuesta de adjudicacién recibida por parte
del Comité de Programa. Posteriormerite, en caso que correspenda, serd remitida ala’
Contraloria General de la Reptiblica para ser tomada de razén, y sblo’producird efectos
una vez realizado dicha control de legalidad,

Definiciohes

Para la correcta interpretacidn de estas Bases se entendera por:

1.4.1.

I_l4. 1'2 n

1.4.3.

lc._4"-4'l

.ilgl.sl

Comision Naciona! de Iniciativas Cientificas para el Milenio: En adelante
indistintamente el “Programa Iniciativa Cientifica Mifenio”, el “Programa”, el
“programa Milenio” o “Milenio”. Esfa Comisién destinada a asesorar al Ministro de
Econorita, Fornento y Turismo, en todo cuanto diga relacién con la propesicion.de
politicas que apunten a la creacién y desarrollo de centros de investigacién de
excelencia para la investigacion cientifica v tecnoldgica de frontera en el pals, del
fortalecimiento de las capacidades cientificas y tecnolégicas de alto nivel, y de la
difusian y transferancia del conocimiento a los sectores productivos, de acuerdo & lo
establecido por Decreto Supremo N2 151, de 1999, del Ministerio de Planificacion y
sus modificaciones. Este Programa se encuentra radicado en el Ministério de
Economia, Fomento y Turismo desde el 01 de ‘ehero de 2011.

Consejo Directivo de Milenio: En adelante Indistintamente el “Consejo Directivo”.
Es el drgano de coordinacién superior del Programa y su composicién esté definida
en el D.5. N° 151, de 19383, del Ministetio de Planificacién y sus posteriores
modificaciones.

Comité de Programa de Milenio: En adelante. indistintamente el “Comité de.
Programa”. Es el érgano cientifico técnico supetvisor del Programa Milenio, a cargo

de la evaluacion y seleccidn de proyectos. Su composicion est definida en el Decreto.
Supremo N° 151, de 1999, del Ministerio de Planificacion y sus’ postetiores
modificaciones.

Evaluador Par: Cientifico especialista enareas especificas deJas Cigncias Naturales y
Exactas o Ciencias Sociales, que presta apoyo clentifico-técnico al Comité de
Programa, en las evaluaciones de las propuéstas que postulan a concursos .de
Iristitutos Milenio. Ademas, realiza |a evaiuacién de Memorias Anuales & Informes
Técnicos Finales de los Centros-Milenio..

Secretaria Ejecutiva de Milenio: En adelante indistintamente la’ “Secretaria
Ejecutiva”. Es el drgano dé la Comision ‘Nacional de Iniciativas Cientificas para el
Milenio, que tiene a su.cargo el cumplimiento de los acuerdos del Conhseéjo Directivo
¥ la ges_tl_cn del Programa Milenic.
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Propuesta: Toda aquella ‘propuesta- de investigaciér cientifica que se enmargue

dentro de los requisitos establecidos en estas Bases. Se distinguen 2 (dos) tipos de

propuestas: Propuesta Nueva y Propuesta de Renovacién, Las Propuestas no serdn
publicas por contener informacién susceptible de propiedad industrial e intelectual.

Centro Milenio: Se refiere indistintamente a un Instituto o Nacleo Milenio.

Instituto’ Milenio: En adelante indistintamente el “instituto”. Es un centro de
investigacién de alto nivel, en los dmbitos de las Ciencias Naturales y Exactas ode las
Ciencias Sociales, que actda como centro deé desarrollo de proyectos cientificos al
interior de una o varias Instituciones Albergantes, durahte un periodo de- ‘10 (diez)
afios. El Instituto se enfoca principalmente en los 4 (cuatro) ejes de accidn descritos.
en el numeral 1.1. de las presentes Bases. En &l participan al menos 6 {seis)
Investigadores Asociados (incluyendo al Director vy Director Alterno), otros.
investigadores y estudiantes de pregrado y postgrado.

1.4.8.1. Instituto Milenio en Ciencias Naturales Yy Exactas: Es un instituto que
establece sus lineas de investigacién principales en el smbito de las Ciencias
Naturales y Exactas, sin. per;un.:[o Que exista complemento y colaboracidn
desde y hacia las Ciencias Sociales. En ellos, més de la mitad de sus
investigadores Asociados debe tener un tituio profesmnai o grado académico
@n alguna disciplina de las Ciencias Naturales y Exactas.

1.4.8.2. Instituto Milenio en Ciencias Saciales: Es un Instituto. que establece sus lineas
de 1nvestugacnon principales en gl ambito de las Ciencias Sociales, sin perjuicio
gue exista complemento y colaboracién desde 'y hac:a las Ciencias Naturales
y Exactas. En ellos, més de la mitad de sus Investigadores Asociados debe

tener un:titulo profesional o grado académico en alguna disciplinag de las
Ciencias Sociales.

1.4.8.3. Instituto Milenio Nuevo: Instituto Milenio basado en una propuesta
conformada por: al menos un 60%.de Investigadores Asociados, incluyendo al
Director y Director Alterno, gue no han participado en esta categoria de
investigador{a} (o su hemdlogo?!) en un mismo Institutc Milenio o centro
equivalente (tal como se definen en el punto 1.4.10) por un periodo de 5
{cinco} o.més afios, contados hasta la fecha de cierre de las postulaciones para
Propuestas Nuevas. En caso que ests Inistituto resulte. adjudicado, deberd

constituirse como persona juridica sin fines de |ucre (fundacién o
-corporacnénj, a mds tardar 13 (guince) meses despugs dela total tramitacidn

del acto administrativo que apruebe el convenio de financiamiento suscrito.

1.4.8.4. Instituto Milenio de Renovacidn: Instituto Milenio basado en una propuesta

conformada por: at menos un40% de Investigadores Asotiados, incluyendo al
Director y Director Alterno que han participado en esta categoria de
mvestlgador(a) {0 su homélogo) en un mismo Instituto Milenio o centro
equivalente (tal como se definen en el punto. 1.4.10) por un pericdo de 5
'(cmco) © mas afios, contados hasta [a fecha de cierre de las postulaciones para
Propuestas de Renovacidn. Para poder postular al concurso el Instituto debe
encontrarse constituido como.persona juridica sin finésde lucro. {fundacién o
corparacion), la que debe estar vigente.

linvestigadores que tienan una categoria de investigader principal en céntros equlvalentes,



1.4.9.

1.4.10.

1.4.11.

1.4.13.

1.4.13.

1.4.14.

1.4.15.

1.4.16.

Nticleo Milenio: Er adelante indistintamente el “Niicleo”. Centro de investigacién de
alto nivel, que actia-como centro de desarrollo de proyectos cientificos al interiorde
una o varias Institucicnies Albergantes. El Niicleo se enfoca principalmente en los 4
{cuatro) ejes de accién descritos en &l numeral 1.1. de las presentes Bases. En &l
participan al menos 3 (tres) Investigadores Asociados {Director, Director Alterno y
otros Asociados), otros investigadores y estudiantes de pregrado y postgrado,

Centros Equivalentes: Centros que se consideran equivalentes a Institutos Milenio,

‘pard esto deben cumplir con: {i} Ser centros de investigacidn o centros.de +D; {ii)

Contar con financiamiento estatal por 10 {diez) o mas afios. Se incluyen en esta
categorfa: Centros con financiamiento del Programa de Investigacion Asociativa

(PIA), Fondo de Financiamiento de Centros de investigacién en Areas Prioritarias

(FONDAP) y Centros Regionales de CONICYT, y otros que cumplan con los puntos (i)
e {ii}.

Investigadores. Asociados: Investigadores con una destacada trayecteria en

investigacion cientifica, respaldada por produccién cientifica relevante, y/o -por el

reconocimiento de la comunidad cientifica nacional e internacional. Para cumplircon
lo anterior, el Investigador Asociado debe haber liderado alguna linea de
investigacién en el pasado y debe contar con al mencs 5 (cinco) productes
demostrables que respaiden su labor académica y/o de investigacién. Esta categorfa

‘de investigador lidera las lineas de investigacién del Instituto y participa en ef disefio

y ejecucién de sus estrategias de desarrollo. Todo Investigador Asociado posee
responsabitidad en la ejecucién de la propuesta, y obligaciones tanto cientifico-
técnicas como administrativas, [as que son detalladas en los iumerales V.7.3. y V.7.6
de las presentes Bases. E| Director y el Director Altérno también se consideran dentro-
de la categoria de Investigadores Asociados.

Diractor del Centro Milenio: En adelante, indistintamente el “Director” (equivalente
al “Investigador Responsable” definido en concursos.anteriores de Centros Milenio}.
Es un Investigador Asociado que, ademas de cumplir con sus okligaciones ciéntifico-
técnicas v administrativas, es responsable de dirigir y velar por fa ejecucion de las
actividades del Instituto, tanto en los aspectos cientifico-técnicos como en los
administrativos. Sus obligaciones adicionales estan definidas en los numerales V.7.1,,

V.7.4.yV.7.5 de |las presentes Bases.

Director Alterno del Centro Milenio: En adelarite indistintamente el “Director
Alterno” (equivalente al “Investigador Responsable Suplente” definido en concursos
anteriores de Milenio). Es un Investigador Asociado que, ademaés de cuimplir con sus
_obilgacmnes cientifico-técnicas V. administrativas, apova la labor y el cumplimiento
de' las ohligaciones del Director, asumiando las respo.nsablhdad_es de éste en su
ausencia ‘o impedimento. Sus obligaciones adicionales: estan defifiidas en los
numerales V.7.2.yV.7.5, de las presentes Bases.

Investigador Adjunto: Investigador(a) que apoya las actividades cientifico-técnicas
del Instituto, careciendo de obligaciones ad ministrativas.

Investigador Senior: Investigador(a) con una 'tr_ajrectcri_a_' cientffica extensa y
destacada, que prestard consejefia y apoyo cientifico-téenico al Instituto va sus
Investigadores, ca reciendo de obligaciones administrativas.

Investigador Joven: Investigador(a) que tiene una edad inferior a 40:{cuarenta} afios
en el caso de los hombres.y 45 {cuarenta y cinco) aifos'en el de {as mujeres y que no
tiene amgnada otra categoria como anestlgador(a) del centro. Si, durante-la vigencia
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1.4.17.

1.4.18.

1.4.19.

1.4.20.

1.4.21.

I I.4..I 2 2‘.

1.4.23.

1.4.24,

del Instituto, algin{a) investigador(a) joven alcanza las edades referidas, dejard de
ser considerado dentro de esta categoria.

Pos’tdnctprante: Profesional con grado de doctor, gue se encuentre realizando una

investigacion de postdoctorado relacionada con alguna de las lineas.de investigacion
del Instituto, y que no tiene otra categorfa asighada como investigador{a) del centro.

Estudiante de Postgrado: Licenciado ¢ tituladg que se encuentre cursando estudios
de postgrado y/o realizando una tesis relacionada con alguna de las lineas de
investigacién del Institufo.

Estudiante de Pregrado: Estudiante con ensefianza media completa que se
encuentre cursando una tarrefa universitaria o técnica y desarrollando una tesis de
pregrado o trabajo de titulo equivalente, relacionada con alguna de las [neas de

investigacion del Instituto.

Personal de Gestidn Administrativa: Personal calificado con capacidades en el area
de gestidn y administracién, que apoya el adecuado funcionamiento operacional del
instituto, Este tipo deé funciones podrén ser desempefiadas por una o més personas,
o bien, por una institucidn con gire afin a estas materias. Esta(s) persona(s) o
institucién podra(n) ser contratada(s) por el Instituto & la{s) Institucién{es)
Albergante(es) para estos efectos; teniendo dedicacién total o parcial. En esta
categoria se definird un Director{a) Ejecutivo(a), a cargo del cumplimiento de las-
obhgacuones en materia administrativa y finanéiera del Instituto, la planificacién,
ejecucion e implementacién las acciones pertinentes para ello, asi. como un
Encargado{a) de Gestién Administrativa y Financiera, quienes podrén actuar como
canal de comunicacian con la Secretarfa Ejecutrva y el Area de Rendiciones
respectivamente, en todo lo que tenga relacmn con estas materias.

Personal Profesional y/o Técnico: Personal calificado con capacidades de diferente
naturaleza que apoyan la investigacion del Instituto y/o la difusién de |z ciencia.
Dentro de esta categoria se podra incluir al Encargado(a) de Transferencia
Tecno]oglca Ehcargado(a) de Proyeccidén al Medio Extérne, Encargado{a} de
Laboratorio, entre otras,

Personal de Comunicacionas: Personal 3 cargo de generar .y difundir notas,
entrevistas u otros documentos similares sobre los.avances de |as investigaciones.del
Instituto, en prensa -medios digitales y/u otros soportes de comunicacién. Este tipo

de personal podré tener asignada cualquier otra categoria de personal del Instituto o
pedrd ser.una institucidn con giro afin contratada para @stos-efectos, pudiendo tener

dedicacion total o parcial: En esta categorfa se definird un Director(a} de
Comunicaciones, quien sera la contraparte con la Secretarfa Ejecutiva, quien debe
mformar anticipadamente los eventosy actividades'de difusion, y debe hacer llegar
imagenes, infografias, graficos y otrés materiaies relacionados con el Instituto.

Institucién{es] Albergante(s): institucion{es) Académica(s} y/o dedzcada a la
investigacion o 1+D, que cuentafn)con personalidad juridica, y que facilita(n) sus
instalaciones, oficinas, !aboratorlos, equipos, infraestructura; servicios.y otros, para
€l desarrollo del Instituto. Estas instituciories pueden ser una o mas por Instituto.

Redes Formales de Colaboracion {RFC): Actividades e tienen el objetivo primordial
el intercambiar conocimientos.entre los grupos de cientificos. de los centros y los
investigadores de otros centros nacicnales e internacionales, posibilitando el
fortalecimiento. de sus Investigaciohes y el desarrollo y difusién’ del conocimiento
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1.4.25.

1.4.26.

1.4.27.

1.4.28.

1.4.29.

-i|4|30?

1.4.31,

cientifico, favoreciendo la colaboracidn con otros centros de investigacidn de
excelencia mundial.

Proyeccién al Medio Externo (PME): Actividades que tienen el propésito. de

promover la difusién y la transferencia tecnoldgica de los resultados del guehacer

cientifico. de los centros a plblicos ajenos al académico, entre ellos el dmbito
productive, social y ciudadano:

Plan Anual de Uso de Recursos (PAUR): Corresponde ai plan anual seglin el cual los

recursos asignados al Instituto Milenic son distribuidos de acuerdo a las categorias y

limites establecidos en el numeral V.4, de las presentes Bases, el due: debe ser
entrégado segln el detalle, plaios y formato solicitado porla Secretaria Ejecutiva, El
PAUR comienza su vigencia a partir de fa fecha de su aprobacién por parte de la
Secretaria Ejecutiva y refleja la planificacidn financiera de las actividades definidas.

por el Instituto para un periodo de: un afio (12 meses); en concordancia a lo.

establecido en el convenio.

Postulante: El Postulante deberd ser el Director en el caso de Institutos Nuevos y el
representante de la persona juridica para los Institutos de Renovacion y s guien
presenta la postulacion de Propuesta Nueva y/o Propuesta de Reriovacién, a través
del Sistema de Concursos en Linea.

Sistema de Concursos en Linea: Plataforma web para realizar la presentacion de las
propuestas de Niclaos e Institutos Milenio en todas sus etapas, cuya direccién de
acceso es httpi //concursos iniciativamilenio.cl; a la que también se puede acceder
desde el sitio web de Milenhio (wiww.iniciativamilenio.c!).

Productos Relevantes: Productos que den cuenta de [a productividad y la excelencia

cientifica de [os investigadores, y que cueritan con docurnentacién comprobable de

su veracidad, tales comao: articulos cientificos indexades con referato de pares,

invitaciones.como “orador principal” o “key speaker” a conferencias relevantes en
sus-dreas de investigacidn, productos de propiedad industriale intelectual {patentes,
softwares, etc.), licenciamientos, spin-offs, capitulos de libros-o libros con comité

editorial, servicios techolégicos, consultorias de investigacién © de especialidad
técnica; asesorias y actividades con el sector productlvo o sector publico {que
cuenten con convenios © contratos), ingresos provenientes de licencias, premios,
proyectos desarroilados, menciones en. medios internacionales especializados vy
reconocidos del ‘dmbito cientifico-tecnolégico, ponencias y presentaciones en
conforencias .especializadas con comités de seleccién?,y otros productos que den
cuenta de investigacion de alta calidad, formacién de jovenes cientificos y/o
trarisferencia tecnoldgica o del conocimiento. Los productos presgntados deben ser

‘relevantes para las lineas de investigacioh del Instituto y/o para la especialidad

curricular de los Investigadores Aseciades.

Capital humano avanzado: invelucra los recursos humanos asociados a la'ciencia y

la' tecnologia, asi como el conjunto de profesionales técnicos o universitarios que

avanizan en formaciéh o perfeccionamiento luego de la- educacién formal de.

pregrado.

La Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio, en adelante [a
“Subsecrataria”.

2 Este tipo de producto es particularmente relevante para el drea de clencias de la computacién
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1.4.32. El{la} Subsecretario{a) de Economia y Empresas de Menor Tamafio, en adelante
el(la) “Subsecretario(a)”.

1.4.33, Area de Rendiciones: Es la unidad dependiente de la Subsecretaria de Economia y
Empre"sas de Menor Tamafio, encargada de la revisién de las rendiciones de cuentas
de los Centros Milenio, velands por el cumplimiento de la hormativa y convenios
vigentes.

1. POSTULACION Y EVALUACION PARA INSTITUTOS NUEVOS

La postulacién de un Instituto Nuevo la realizaré su Director en nombre del equipo de
Investigadores Asociados que formardn parte de la propuesta, Esta pestulacién serd
representada por una persona natural y, en el caso de resultar adjudicada la propuesta, el
Instituto debera constituirse como persona juridica sin fines de lucro, fa que asumird todas las.
obligaciones administrativas. de éste. Para lo anterior, se.tendra un plazo maximo de 15
{quince) meses, contados desde la total tramitacién del acto administrativo que apruebe el
convenio de financiamiento del Instituto.

II.1 Requisitos

Podrén postular al concurso de Institutos Nuevos aquellos investigadores que representen a
equipos.de cientificos que cumplan con los siguientes requisitos:

.1.1  La propuesta debe contener al menos 6 (seis) Investigadores Asoclados, incluyendo
al Director y al Director Alterno.

IL1.2  Se debe incluiral menos a uha mujer en los cargos de Director o. Director Alterno.

i.1.3 Al menos un 60% de los Investigadores Asociados, incluyendo al Director y al Director
Alterno, no pueden haber participado en esta categoria de investigador{a) (o su
homdéloga) en un mismo instituto Milefio o centro equivalente por un periodo mayor
a 5 (cinco) afios, contados. hasta la fecha de cierre de las postulaciones para
Propuestas Nuevas.

I.1.4-  Los Investigadores Asociados, incluyendo al Director y Director Alterno, que forman
parte de la propuesta pueden ser chilenos o extranjeros. Durante el perfodo de
‘postulacidn no es necesario que residan en Chile, pero si la propuesta es:adjudicada,
deber contar.con domicilio permanente en Chite durante el periodo de su ejecucién.

L3  Los Investigadores Asociados, Inciuyendo al Director'y Director Alterno, que forman
parte de la propuesta, deberdn estar presentes en el pais al menos por 8 {ocho)
meses durante cada afio de vigencia del 1’n'stituto_,-sai_v‘d-emep'cidnes a’_u_ftorizadas.por
la Secretaria Ejecutiva. Dichas autorizaciones podrén ser emitidas, como méximo, a 1
(uno) de los Investigadores Asociados por afo, donde cada Investigador Asaciado
podrd recibir un permisc de hasta 12 {doce) meses de duracién total durante cada
quinquenio de vigencia del Instituto. Este permiso excepcional excluye al Director y
Director Alternc.

II.L6  Un(a) investigador(a) podrs postular en calidad de Director o de Director Alterno en
una sola propuesta por concurso de Institutos:

I.1.7  En el caso de postular en més de un concurso de Centros Milenio (Institutos y
Nicleos) y de resuitar adjudicadas sus propuestas en mas de ‘uno de ellos, el
Postulante podra asumir como Director o Director Alterno en s6lo uno, seglin su

11




preferencia y de acuerdo al cargo postulado en la propuesta. La propuesta que
rechace se considerara desistida, sin perjuicio de lo sefalzdo en los numerales
siguientes.

.18 Un(a) investigador{a) no podra ejercer como Director o Director Alterno de-un
Instituto o Nicleo y a la'vez ejercer como Director o Director Alterno en otro-Centro
Milenio. En el caso de adjudicarse una propuesta que lo ponga en esta situacion,
debera desistirsé de su propuesta o renunciar al centro vigente, segdn su preferencia
y de acuerdo al cargo postulado en la propuesta. $i opta por el nuevo Instituto,
deber&renunciar asu cargo enel Centro vigente y presentar la solicitud de reemplazo
dentro de los 10 (diez) primeros dias hébiles contados destie la total tramitacion del
‘acto administrativo que apruebe el nuevo convenio de financiamiento. La solicitud
debe incluir todos los. antecedentes necesarios respecto de él (ella} y de los
investigadores que lo {la) reemplazarén.

.18  Los lnvestigadores Asociados podran participar en un maximo: de 2 (dos) propuestas /4
por concurso de Institutos, en cualquiera de las categorias de Investigadores [Sf
Asociados. Respecto.de los cargos de Director y Director Alterno, su postulacidn se &
regird por lo dispuesto en los N° 11:1.6 al [I.1.8 precedentes.

1.1.10 Un(a) investigador{a) podré ejercer como Investigador Asociado en un maximo de2 3
{dos) Centros Milenio, exceptuando el cargo de Director y Director Alterno, cuya 3
postulacidn se regird por lo dispuesto.en los N°I1.1.6 al [1.1.8 precedantes.

1.1.11 El Director debera comprometer al menos 12 (doce) horas semanales de dedicacion
al Instituto, mientras que. el resto de los Investigadores. Asogiados, incluyendo al
Director Alterno, deberd comiprometer al menos 8 {ocho) horas semanales.

I1.1.12. No podrén postular al cargo de Director o Director Alterro de un instituto Nueve,
investigadores que hayan sido Director o.Directores Alternos dealgin Centro Milenio
gue haya terminado anticipadamente su convenio por: incumplimiento grave de sus
obligaciones con'el Programa o por término anticipado de un Instituto debido a una
evaluacidn negativa del desarrollo del primer quinquenio. Esta restriccién aplicard
por un periodo de 10 (diez) afios, contados desde la total tramitacidn del acto
administrativo que de término ant|C|pado al convenio de financiamiento y, siempre
Y cuando, ho-existan recursos pendientes de restitucién, El periodo de 10 {diez) afos o '
$e contard hacia atrds desde la fecha de cierre de la réspectiva corivocatoria. \w

1.1.13 Para que ! Instituto se conciba como una institucién independiente de sus lideres, y
se. establezca como una organizacidn con-una visién de largo plazo, que supere a
quién la dirige, no podra postular ni ejercer como Director{a} un{a) investigador{a)
que haya ejercido este cargo {o su homdlogo en centros equivalentes?) durante 10
(diez) afios, continuos o discontinuos, dentro de los Ultimos 14 (catorce) afos,
contados desde |a fecha de cierre de la convocatoria,

1124 Ella)investigador{ {a) que actle como Director no podré ser sUstituido en-ese cargo
durante todo el proceso de concurso y, hasta gue ‘el Instituto adjudicado- haya
cumplide al menos un afic de ejecucidn, desde el término-de latotal tramitacién del
acto administrativo que apruebe el convenio suscrito. Constituirdh excepciones a la
regla anterior, el fallecimiento del Director o la ocurrencia de una situacion no
previsible al momento de efectuar la postulacién, la-que debera ser comunicada a la

% Segun definicién 1.4.10.
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Secretarfa Ejecutiva, para su evaluacidn y decisién fundada. En cualquiericaso, dichas

circunstancias deben haber ocurrido en una fecha posterior -al cierre de la

convocatoria, de lo contrario, se tendra por desistida la postulacion.
En el caso que el fallecimiento o la situacion imprevisible ocurra antes de la
adjudicacion, se dejara sin efecto su postulacién.

IL.2° Consultas y Aclaraciones

Para asegurar un flujo de informacién justo y transparente, las consultas y aclaraciones
deberan efectuarse sélo a través del foro del Sisterna de Concursos en Linea , disponible én la

direccidn web http'://concur'so.in'iéiati_vam_i_!ehi_o.cl_, desde la apertura del concurso hasta 5

{¢inco) dias hébiles antes del término del plazo para presentar propuestas. Se responders por
esta misma via, siempre que las consultas sean pertinentes al desarrollo. del concurse y que

Su respuesta no.involucre informacién confidencial.

Sélo en la eventualidad de que el Sistema de Concursos en Linea no esté disponible, podran
efectuarse  consultas vy  aclaraciones a  través  del correo  electrénico
milenio@iniciativamilenio.gob.cl.

No se ‘aceptaran ni responderdn consultas efectuadas por un conducto diferente a los
sefalados para tales efectos.

1.3 Declaracién de Inadmisibilidad de las Propuestas

Las Propuestas Nuevas presentadas que no cumplan con los requisitos de _pdstuta'cién,-_ ne
completen los antecedentes requeridos en el Sistema de Concursos en Linea, no presénten
alguno de los antecedentes requeridos en estas Bases o presenten antecedentes falsos, serdn
declaradas inadmisibles, a través de resolucién fundada de la .'Subsecretarfa, la cual serd
notificada a los postulantes, indicando [a causal respectiva del incumplimiento, de acuerdo a

lo establecido en estas Bases.

‘Se declarardn como inadmisibles las propuestas donde uno o mas Investigadores Asociados
(incluyendo al Director y Director Alterno) participen en un nimero de ppostulaciones que

excedan lo permitido, segin los numerales 1.1.6. v 11.1.9. Para efectos de lo anterior, se estara
al orden cronolégico de presentacion de las postulaciones, prefiriéndose. las que fueron
presentadas con anterioridad y, se declarardn como inadmisibles tantas propuestas como sea
necesario, hasta dar cumplimiento a los requisitos establecidos en los nu merales referidos.

Sin perjuicio de los recursos administrativos que consideren pertinentes, aguellos Postulantes
Cuyas propuestas seah declaradas: _inédmiSib!es,- y estimen fundadamente que dicha
declaracién ‘es improcedente, podran presentar sus descargos. ante el(la} Director{a)
Ejecutivo(a) de la Iniciativa Cientifica Milenio, mediante correo electrdnico a la direccidn
milenio@iniciativamilenio.gob.clen un plaze mdéximo de 5 {cinco) dias habiles contados
desde la notificacién de-la resolucién quig declare la inadmisibilidad de la propuesta. Para esto,
deberdn aportar antecedentes claros y verificables, los que deberdn ser adjuntados a su
solicitud. La Secretaria Ejecutiva evaluard los descargos y sus documentos fundantes,
emitiendo una respuesta en el plazo de 20 dias hébiles contados desds la recepcién de los
mismos, [a que serd notificada al postulante.
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I.4 ‘Etapas y Antecedentes de Postulacién

El procedimiento de postulacion para Institutos Nuevos se realizard completamente en lihea
y en una sola etapa. Las postulaciones de Propuestas Nuevas se recibirdn hasta las 14:00 horas
del dia hébil definido por fa Secretaria Ejecutiva en la Resolucién gue llama a concurso,
después de este plazo no se podran entregar antecedentes ni informacién adicional.

Las Propuestas Nuevas. deberdn incluir, como minimo, los siguientes antecedentes,
incluyendo, pero rio limitdndose, 2 la siguiente informacion:

1i.4.1. Informacién General; En este ftem se deberdn presentar los datos del Instituto
propuesto y del Director del Instituto. El titulo de la Propuesta d eberd.comenzar con
las palabras “Instituto ‘Milenio”, las que, en -caso de ser adjudicada, deberan ser
conservadas como. parte del nembre del Instituto durante todo su petiodo de
ejecucian. Se solicita ademas generar una sigla o nombre de fantasfa que permita una
fcil asociacidén al proyecto,

1.4,.2. Institucién(es} Albergante(s): En este ftem se deberdn presentar los datos y
compromisos de la{s} Institucién(es) Albergante(s) de! Instituto. Cada propuesta de
instituto Nuevo deberd inciuir al menos 2 {dos) instituciones Albergantes.

I1.4.3. Resumen de la Propuesta:

La propuesta deberd Incluir la siguiente informacién, en el orden que se indica

a continuacién:

o

Objetivo general del Instituto en términos de investigacidn cientifica;

Aporte que sy investigacion cientifica hard al pals y al mundo;

Lo distintivo de |2 pfgpuest_a_ en el escehario nacional, latihoarmericano vy
mundial;

Concepto del Institute que se desea crear, incluyendo areas de trabajo, de

‘jnvestigacién cientifica, y los trabajos anteriores del grupo (si los hubiere);

Logros que se espera alcanzar en el corto-y largo plazo, y plan para alcanzar
estas frietas; '

Competencias de! equipo formado por los Investigadores Ascciados;

Detalle del plan de trabajo que describa la sinergia del grupo, en
comiparacién con la suma lineal de capacidades para trabajar en lineas de
investigacién individuales;

Propuestas, metas e inhovaciones en cuanto aia formacién e insercién de
cientificos jévenes; '

Conceptos; experiencia previa y metas para PMEy RFC.

Actividades de Investigacin Propuestas: Las que deben contener lo siguiente:

Especificacidn de las actividades cientificas que ¢l centro:planea realizar.
Detalle de las principales teméticas de investigacion, asf como el:trabajo de
investigacion cientffica que se llevard a cabo (sea especifico.en cuanto.a fa
explicacién de la propuesta en términos cientificos y de desarrolio de la
metodologia planificada).

Comentarios sobre ¢émo el equipo dé Investigadores Asociados se alinea
con la investigacién que el centro planea-desarrollar.

Identificar otfes centros a nivel nacional o internaciohal gue considera como
su competencia e indigue cdmo su- propuesta se diferencia del trabajo de
ese (esos) centro(s).
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Q Comentar acerca de los aspectos multidisciplinarios de su propuesta y sobre
como se enfrentard este aspecto en el centro.

e Especificacién de las lineas de investigacién para efectos de asignacion de
Evaluadores: El Postulante deberd informar su clasificacién OCDE* que ayuder a
identificar y. describir sus lineas. de investigacidn, los que permitirdn a Milenio
sugerir evaluadores pertinentesal drea de investigacién de Ia propuesta.

l.4.4. Identificacion del Personal Cientifico: Se deberd incluir un listado del personal
clentifico.participante de la Propuests, el que en esta etapa deberd estarconformado
al menos, por un.equipo de 6 {seis) Investigadores Asociados, incluyendo al Director
y Director Alterno, y facultativamente, “por Investigadores Senior.

H.4.4.1, Investigadoras Asociados: Cada propuesta .deberd contener al menos 6
(seis) Investigadores Asociados (incluyendo al Director y-al Director Alterno).
Se debe presentarla siguiente informacién; que incluye, pero no se limita a:

a) Datos Personales: Deberd incluir obligatoriamente el nombre
completo, lugar y tipo de formacién de cada investigador(a),
detallando estudios’ de pregrado, postgrado y trabajos de
postdoctorado (en caso de existir). Ademds, se debers identificar a los
Investigadores Asociados que actuardn como Director ¥y Director
Alterno.

b} Relaciones anteriores con Centros de Investigacién: Para Director y

Director Alterno, se deberd indicar:

- Sihasidoo esDirector o Director Alterno de algtin Centro Milenio.

- 5i ha sido Investigador Asociado {o su homélogo) en. un [nstituto
Milenio o centio equivalente por més 5 {cinco) afios.
Si la respuesta es afirmativa para alguna de las preguntas:
anteriores se debera:

- Tdentificar al centro del que ha sido parte;

- Explicar brevemente las diferencias y/o novedades de Ia
investigacidn del Instituto propuesto, con respecto a la del centro
en el que participa o participd anteriormente.

¢} Antecédentes Académicos y Laborales: Deberd incluir el curriculum
vitae resumido, con los aspectos rhés relevantes de la experiencia

como profesmnal mvestlgador(a) académico(a) y/6 formador{a) de
cientificos;

d) Productos Relevantes * y Publicaciones en Medios con Comité
Editorial: En este item se deberd incluir lo siguiente:

i) Listado con 5 {cinco) productos relevantes y/o publicaciones con
comité editorial en estado “aceptada para publicacién” v/o
“publicada”, En este listado no'se podré repétir el mismo producto.

ii) Moti\fbs_por los que 'se consideran relevantes cada uno de los
productos y/o publicaciones d'estaca’dos:en' el punto anteriof. Los
productos relevantes y/o publicaciones escogidos deberdn dar

4 Clasiﬁcamon OCDE estara dada por lista desplegahle en sistema de postulacién,
ESegtin definicion 1.4.29.
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cuenta de la-excelencia del investigador en términos de su carrera
y/o de la coherencia de su experiencia con raspecto aia propuesta
del Instituto postulado.

iii}.Se-deberd complementar fa informacién anterior con los siguientes
anaxos :

— Link a algun portal web que dé cuenta de la productividad
cientifica del investigador. Por ejemplo: DOI, Portal del
Investigador de CONICYT, Google Scholar, ORCID, MathSciNet,
PubMed, ResearchGate, ResearchlD U otro pertinente a ‘su
especialidad.;

— o PDF o imagen legible que acredite el producto relevante
destacado.

Serd responsabilidad del Postulante entregar links que contengan
la informacidn actualizada en inglés, que. no. presenten errores de
transcripcién, que dispongan de la informacion solicitada, y que
se encuentren operativos al momento de la evaluacion

No sé aceptaran postulaciones donde algiin{os) investigador(es)
Asociado(s) no cumpla(n) estrictamente con los puntos a), ¢} y d)
de este numeral. En el caso de los Directores v Directores
Alternos, también se incluye punto b).

I1.4.4.2. Investigadores Senior: Encaso que la propuesta contenga investigadores
Senior, se deberd incluir los datos personales de todos ellos, tales como:
nombre completo, cargo e institucién, entre otros. Se deberd adjuntar
una carta de compromiso de parte de cada une®, en la que se
compfometen a prestar consejeria y apoyo cientifico-técnico al instituto,

1i.4.5. Planes Propuestos y Experiencia Previd

°* Planes de Formacién e Inversién en Capital Humano: Se deberd detallar. el programa
de formacidn de jévenes y de capital humano, el plan de insercién de jévenes cientificos
y el de tutoria de estudiantes durante la vigencia del Instituto. Se deberd. también
explicar cémo se espera.que el Instituto contribuya. al desarrello de competencias-que
permitan a los investigadores jévenes desempefiarse exitosamente como
investigadoras independientes.

® Proyeccion al Medio Externo (PME) y Conexiones con Otros Sectores: Se deberd hacer
una propuesta de estrategia de trabajo para estos gjes; ademdas de detallar experiencias
previas en estos ambitos. Se valorara positivamente la originalidad y efectividad de la
estrategia propuesta y-su impacto comumc_aclona!

° Redes Formales de Colaboracién {RFC): En este {tem se deberdn presentar los planeas.
de formacién de redes chilenas o exfranjeras y los intercambios realizados
anteriormente entré el equipo de investigadores vy otras instituciones dedicadas a la
investigacidén que sean relevantes para dichos planes.

‘SCopia digltal de carta con formato libre firmada por cada Investigador Senior.
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1.14.6. Recursos y Presupuesto:

° Recursos y Equipos Disponibles: Se deberd entregar una descripcidn de la
infraestructura y equipos. que estardn disponibles para el Instituto, ademas de
identificar los recursos aportados por lafs} Institucién{es) Albergante(s) y-por otras
instituciones. Se deberd también indicar quién financiaré el ma ntenimienta, calibracién
y compra de-repuestos para los equipos.

° Presupuesto para el Primer Afio: Se deberd realizar un desgiose en términos
porcentuales de los gastos planificados para el primer afio de vigencia del Convenio, de
acuerdo a los items presupuestarios establecidos en el numeral V.4, de las presentes
Bases. Este presupuesto solamente considera los recursos otorgados por Milenio.

® informacién Adicional Relevante: Se podré ingresar cualquier otra informacién que se
considere relevante para la evaluacién,

I1.4.7. Especificacién de las lineas de investigacién para efectos de asignacion de
Evaluadores: El Postulante deberd entregar un minimo de 3 {tres) y'un maximo de 5
(cinco) palabras y/o conceptos claves que describan sus ifheas-de investigacion, los
que permitirdn a Milenio sugerir evaluadores pertinentesal drea de investigacion de
la propuesta.

II.5 Evaluacién de Propuestas

Las.Propuestas Nuevas declaradas como admisibles serdn enviadas por la Secretarfa Ejecutiva
a los miembros del Comité de Programa. Al menos un -miembro del Comité de Programa v/o
un Evaluador Par?, segdn su especialidad Yy experiencia en las lineas'de investigacién de la
propuesta, elaborard(n} informe(s) de evaluatién por cada propuesta, de acuerdo con los
criterios establecidos en el numeral I1.7, de las presentes Bases, que serviran de insumo para
la evaluacion realizada por el Comité de Programa.

El Comité de Programa sesionars para analizar los'informes de evaluacién de cada Propuesta,
procediendo a seleceionar aquellas que pasardn a |a segunda etapa, la que corresponde a una
entrevista y presentacién oral en idiorma 'i'nglés-, de acuerdo a [a disponibilidad presupuestaria
y al puntaje obtenido. Para la seleccién, el Comité de Programa actuard de consung,
evaluando de manera consensuada las propuestas, conforme a los criterios establecidos en i
numeral I1.7., teniendo en consideracién los informes emitidos por sus miernbros y por
Evaluadores Pares (en caso de existir) Serd responsabilidad exclusiva del Comité de Programa
entreger un fistado con las propuestas selecciohadas para pasara la:siguiente etapa, mediarite
acta firmada por todos los rmiembros del Comité que.participen del proceso.

El Comité de Programa podrd sesionar presenciaimente o 'a través de tele/videoconferencia,
con &l fin de seleccionar las Propuestas Nuevas que pasaran a la siguiente etapa.

La Secretaria Ejecutiva de Milenio notificara los resultados. de la seleccién a ‘todos los

Postulantes: Los Postulantes de Propuastas Nuevas seleccionados para avanzar a la segunda
etapa recibirdn, ademds, una invitacién para su entrevista y presentacién oral en idioma
inglés.

? Se solicltard la evaluacién de Evaluadores. Pares en los cases gue se presenten postufaciones relativas a-
disciplinas. cientificas para las gite requiera apoyo ef Comité de Programa, Los inforimes y puntajes de evaluacion
de los Evaluadoras. Pares son un insurmo adicional para fa evaluaclén, pero ne vinculante para el Comité de
Frograma.
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Los Investigadores. Asociados de cada Instituto serdn entrevistados por el Comité- de
Programa, 1o que se llevard a cabo en idioma {ngl"és; de manera presencial o mediante
video/teleconferencia. A |a ‘entrevista deberéd concurrir al menos el Director y/o Director
Alterno, y adicionalmente los investigadores Asociados que el Instituto considere necesario;
salvo que el Comité de Programa exija fundadamente la presencia de. un ndmero mayor de
investigadores o de alglin(os) investigador(es) en particular. Todas las propuestas .serén
evaluadas de acuerdo. @ los criterios establecidos en el numeral 11.7.2. .de las presentes Bases.

La seleccién final de las propuestas.que recibiran financiamiento se llevard a cabo a través
de un proceso comtin de jerarquizacién, el que considerara tanto las postuiaciones de
Institutos Nisevos como las de Renovacién, evaludndose en conjunto ambhos tipos de
propuestas. Para -efectos de asignar financiamiento, no se hard distinciones entre
Propuestas de Institutos Nuevos y de Renovacién.

1.6 Escalade Evaluacién

La escala de evaluacién a utilizar por los evaluadores®en todas las etapas del concurso, seré la
Siguientay

- Calificacién entre 100y 199, equivalente a Sobresaliente (Outstanding).

- Calificacién entre 200 y 299, equivalente a Bueno (Good).

- Calificacién entre 300 y 399, equivalénte a Razonable, pero requiere importantes.
‘mejoras {Fairbut requires important improvements).

_ Calificacién entre 400 y 500, equivalente a No competitivo (Non competitive).

II.7 Criterios de Evaluacién
I.7.1  Evaluacién de Propuestas escritas y seleccidn para entrevista

L2 evaluacién de las propuestas escritas que determinaré fas que pasaran a la siguiente
etapa de entrevista se realizara en 2 {dos) fases llevadas a cabo en una misma instancia
por el Comité de Programa.

En primer término, se asignard puntaje a cada propuesta escrita evaluada segun criterios
gué miran a la propuesta como Uhica, sin atencion a las demds presentadas; y
posteriormente, se evaluardn las propuestas segln criterios que tienen en consideracion
al conjunito de propuestas presentadas y fa presentacién de planes de difusidén y
transferéncia cientifica.

El resuitado de la ‘ponderacion de ambos:-puntajes determinarg las propuestas escritas
que serdn seleccionadas para pasar a la-étapa de entrevista;

Ei relacién a la pfimera fase de evaluacion de fas Propuestas escritas de institutos nuevos,
los criterios clentifico-técnicos gue seran aplicados porel Comité de Programa y/o porias
Evaluadores Parés seran los siguientes:

Spvaluadores Pares'y Comité dé Programa
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Excelencia académica y clentifica del Director y del Director Alterno

{como primera prioridad), asi como de los demds Investigadores
Asociados {en segunda instancia). Lo anterior expresado por medio de
productos verificables, tales como: publicaciones cientfficas en revistas
indexadas de alto impacto y/u -otros productos relevantes® que den
cuenta de la expsriencia en investigacién y/o. desarrollo con

reconocimiento a nivel nacional & internacional, va sea por su calidad,.

productividad y/o liderazgo en su drea de especialidad. Es deseable gue

los Investigadores Asociados sean capaces de mostrar unalto potencial de
insercién dentro del grupo de liderazgo de su drea a nivel internacional.

Por vitimo, la productividad cientffica de los investigadores lideres debe

‘tener conexidn evidente con la temitica de [a investigacién propuesta.

Se consideraran y valorardn positivamente, los siguientes aspectos:
- Experiencia previa en investigacién mdlti y tra hsdisciplinaria,
- Participacion de mujeres en el Bfupo de Investigadores Asociados.
- Participacion de investigadores Asotiados que residan en regiones
fuera de la Regidén Metropolitana.
- Bajo promedio de edad de los Investigadores Asociados.

40%

Mérito cientifico, técnico y metodoldgico de la propuesta, considerando
para ello la capacidad plasmada en la propuesta de llevar adelante Ia

investigacién de forma-exitosa y con altos: estdndares de calidad cientifica,

asl como de generar productos cientificos relevantes vde excelencia en el
area de trabajo propuesta.
Se consideraran los siguientes aspectos:
- Propuestas con enfoque metodolégico multi y transdisciplinario.
- Focode la Propuasta puesto en dreas relevantes para el pals y-¢l
mundo, gue aborden una prob[ematlca donde nuestro pais tenga
una ventaja comparativa-en términos de. investigacion cientifica, o
bien que entreguen algln otro tipo de aporte a la sociedad.

- Colaboracién y realizacién de trabajos conjuntos entre cientificos:

del Institutos ‘e investigadores de otras institucionés; tanto
nacionales como extranjeras, en igualdad de condiciones: (no sblo
como proveedores de estudiantes).

30%.

Planes y potencial para la formacién de cientificos jovenes y de capital
humano avanzado. Se evaluardn los planes para el desarrollo o liderazgo

de lineas de investigacién por parte de investigadores Jévenes durante la

‘ejecucion del Instituto y la estrategia para incorporarlos formalmente a

éste o alguna otra Institucidn. En términos de- capital humano avanzado,
se considerard la cantidad de -estudiantes de postgrado y pregrado en

formacion planificados, asi como el nimero de postdoctorantes y al |

mecanismo de reclutamiento de éstos.

15%

Planes. propuestos para:
- Estructura organizacional v capacidad de gestién integral del
Instituto.

- Ampliar las redes de colaboracién y realizacién de. trabajos |

conjuntos entre cientificos del Instituto e investigadores de otras
instituciones, tanto: nacionales come extranjeras, en igualdad de
condiciones (ho s6lo como proveedores.de estudiantes},

- Lla blsqueda y obtencidn de fuentes de financiamiento
complementarias, ya sean éstas piiblicas o privadas.

15%

Calificacion 1° fase evaluacidn propuesta escrita

100%

#Seglin definicidén 1.4.29.
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Al menos- un thiembro del Comité de Programa y/o. un Evaluador Pari®, segin su
especialidad y experiencia en las lineas de investigacidén de la propuests, elaborara(n)
informe(s) de evaluacién por cada propuesta, de actierdo con los criterios recién
mencionados. Luege que la Secretaria Ejecutiva reciba los informes de’ evaluacién, éstos
ser&n incluidos en una tabla que resuma la evaluacién de todas las Propuestas, laque serd
entregada al Comité de Programa como insumo para su evaluacion de acuerdo a los
mismos. criterios y para la asignacién de puntaje de la primera fase de las Propuestas
escritas.

Pasteriormente, en uha segunda fase, el Comité de Programa asignaré el puntaje final de
las propuestas escritas que pasardn a entrevista, segln los siguientes criterios de
evaluacién, los que seran ponderados.con la calificacion ‘obtenida por cada Propuesta
escrita en la-fase de evaluacion anterior.

Calificacién 1° fase evaluacion propuesta escrita 40%
Planes propuestos para actividades de transferencia tecnoldgica y/o del
conocimiento, difusién cientifica y de PME del Instituto. En particular se | 10%
buscan planes que tengan un cardcter innovador y de alto impacto.
Consideracién de criterios globales. Se evaluara cada propuesta -en
relacidn a las demés presentadas, bajo los siguientes aspactos:

- Potencial de la propuesta para aportar al-desarroilo del pais y del
munde. En particular se evaluard el aporte del conocimiento que
géneraré el centro. 50%

- Evaluacidnen términos relativos de |a Propuesta con respecto a las
demads propuestas en competencia.

- Evaluacidn con respecte a los Centros Milenio vigentes y su
diferenciacién con respectp de gstos.

Calificacion 1° y 2° fase evaluacion de propuesta escrita de Instituto

. 100%
Nuevo para entrevisia 1
o Se seleccionardn las Propuestas mejor évaluadas, las que deberan contarcon una
calificacién menor a 300 {trescientos) puntos.
e Efcupo para propuestasde Institutos Nuevosy de Renovacidénque se seleccionaran

para ser ehtrévistadas dependerd de la disponibilidad presupuestana. -Sin

embaigo, el nimero de entrevistados, considerando propuestas de institutos
Nuevosy de Renovacidn, carresponds ré.a utia cifra Mmayor o igual al doble y manor

al triple de Institutos que se adjudicardn en el concurso, segln la dispenibilidad-

prasupuestaria correspondiente.

W 5e sollcitard la evaluacidn. de Eviluadores Pares en los casos que se presenten postuladiones refativas a
disclplinas cientificas para las que; requiera apoyo et Comité de- Programa
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il.L7Z.2 Nota Final

Los criterios de evaluacién cientifico-téchicos y ponderaciones que seran aplicados
por el Comité de Programa en la entrevista final para emitir la jerarquizacién final de
las Propuestas seran las siguientes:

Calificacién 1°y 2° fase evaluacién de propuesta escrita de Instituto Nuevo
para entrevista _
Desempefio en la presentacién oral. Claridad y contundencia de [a
presentacién'y defensa oral de [a propuesta, considerando lo siguiente:
- Evaluacmn ‘en términos relativos de la Propuesta con respecto a las
.demds propuestas en competendia.
- Propuesta con enfoque metodoldgico multi y transdisciplinario.
- Foco-de la propuesta puesto en éreas relevantes para el pais y el
mundo; que aborden una problematica donde nuestro pafs tenga
‘una ventaja comparativa en términos de investigacién c1entiflca o.| 50%
bien que entreguen algun otro tipo de aporte 3 la sociedad.
~ Propuesta de investigacién que se diferencia de las actualmente
cubiertas por Centros Milenio que se encuentren vigentes al
momento de la entrevista.
- Nivel, solidez y capacidad organizacional y de gestidn integral del
grupo de Investigadoras Asociados. .

50%

CALIFICACION FINAL {ponderada de evaluacién propuesta escrita y
entrevista)

100%

En la jerarquizacidn final se tratardn de manera indistinta Propuestas de [nstitutos
Nuevosy de Renovacién.

1. POSTULACION Y EVALUACION PARA LA RENOVACION DE INSTITUTOS

La postulacidn de un Instituto de Renovacién la realizaré el representante de una persona
juridica sin fines de lucro, o quien tenga poder suficierte para reprasentarla, siendo [a persona
Jurldlca quien asumira todas las obligaciones administrativas del [nstituto en caso de ser
adjudicada su propuesta. Esta persona juridica actta en nombre.del equipo.de Investigadores
Asociados que forman parte de la propuesta.

1.1 Requisitos
Podran postular-al cohcurso de Institutos de Renovacién personhas juridicas sin fines de licro
{corporaciones o fundaciones) que representen a equipos de cientificos que cumplan con los

siguientes requisitos:

lIL1.1 La propuestadebe contener al menos 8 {ocho) Investigadores Asociados, incluyendo
al Director y Director Alternio.

IL1.2  Se debe inciuir al menos a una muijer en los cargos de Director ‘o Director Alterno,
I0.4.3 Contar con personalidad jurfdica sin fines de lucro, la que debe estar asociada a un

Instituto Milenio o ceiitro de investigacién equivalente que haya cumplido al menos
9 {nueve) afios de vigencia al momento dela apertura del concurse.
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L.1.4

fil.1.5

11.1.6

1.7

i.1.8

HI1,1.9.

Al menos un 40% de los Investigadores Asociados, incluyendo al Director y Director
‘Alterno, deberdn haber formade parte de un mismo Instituto Milenio o centro de
investigacién equivalente durante un periodo de al menos 5 {cinco) ahos en la
categaria de Investigador Asociado (o su homdloga), contados hasta la fecha:de cierre
-delas postulaciones para Propuestasde Renovacion..

Los Investigadores Qﬂ\soci‘ados, incluyendo al Directory Director Alterno, que forman
parte de la propuesta pueden ser chilenos o extranjeros. Durante el pericdo de
postulacién no es necesario que residan en Chile, pero si el Instituto es adjudicado,.
deben contar con domicilio permanente en Chile durante el perfodo de su ejecucion.

Los Investigadores Asaciados, incl uyendo al Director y Director Alterno, que formen
parte de la propuesta, deberan estar presentes en el pals al menos por '8 {ochao)
meses.durante cada afio de vigencia del Instituto; salve excepciones autdtizadas por
la Secretarfa Ejecutiva. Dichas autorizaciones podran ser emitidas, como maximo, a1
(uno) de los Investigadores Asociados por afio, donde cada investigador Asociado
podra recibir un permiso de hasta 12 {doce) meses de duracién total durante cada.
guinguenio de vigencia del Instituto. Este- permiso excepcional excluye al Director v
Director-Alterno.

Un(a) investigador(a) podr4 postular en calidad de Director o de Director Alterno en
uha sola propuesta por concurso-de Institutos.

En el caso de postularen més de un concurso {Institutos y Nﬂc[eos,_'p‘or-ejernplo)'-y de
resultar adjudicadas sus propuestas en mas de uno de elios, el Postulante podréd
asumir come Director o Director Alterno en sélo. unio, segln su preferencia y de
acuerdo al cargo postulado en la propuesta. La propuesta que rechace se.considerara
desistida, sin perjuicio de lo sefialado en los numerales siguientes.

Un(a) investigador{a) ho podra ejercer como Director de un Instituto ¢ Ndcleo ya la
vez ejercer come Director Alterno en otro Centro Milenio. £n el caso-de adjudicarse
Lna propuesta gue lo pohga en esta situacién, debera desistirse de su propuesta o
reriunciar al centro vigente, de acuerdo a su. preferencia y al cargo postulado.en E!
Propuesta. Si opta por el instituto de Renovacién, debera renunciar'a su Cargo en el

‘Centro vigente y presentar la solicitud de reemplazo deritro de los 10 {diez) primeros

1,10

k111

1,12

dias habiles contados desde [a total tramitacién del acto administrativo que apruebe
el nuevo convenio de financiamiento. La solicitud debe incluir todos los antecedentes
necesarios respecto de él(ella} y de los investigadores que lo{lz) reemplaza rén.

Los Investigadores Asociados pedrdn participar en un maximo de 2 {dos) propuestas
por cada coricurso de [nstitutos, en cualquiera de las categorfas de Investigadores
Asociados. Respecto. de los: cargos de Director y Director alterno, su postulacion se
regira por lo dispuesto en los N°111.1.7 al [11.1.9 precedentes.

Uni{a) investigador(a) podré ejercer como Investigador Asociado en un maximo de2
(dos) Centros. Milenio, exceptuando el cargo de Director y Director Alterno, cuya
postulacién se regira por lo dispuestoan los N°111.1.7 al 11.1.9 precedentes.

El Director deberd coniprometer al menos 12 (doce) horas semanales de dedicaciéh

al Instituto, mieritras que el Testo de los Investigadores Asociados, incluyendo al
Director Alterno, deberd comprometer al menos-8 {ocho) horas semanales:
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.1.23

l.1.14

AIL,1.15

lilL1.16

I.1.17

.2

No podridn postular a Institutos de Renovacion Directores de Institutos Milenic
vigentes, cuyo periodo de ejecucidn termine después de12 {doce) meses contados a
partir de [a fecha de cierre de postulacién de las Propuestas,

No podrdn postular al cargo de Director o Director Alterno de un Instituto de
Renovacién, investigadores que hayan sido Director o Directores Alterno de algin
Centro Milenio o centros equivalentes que haya terminado anticipadamente su
convenio por: incumplimiento grave de sus obligaciones. con el Programa o por
térimino anticipado de un Instituto debido a una la evaluacidn negativa del desarrollo
del primer quinguenio. Esta restriccién aplicars por un periodo de 10 (diez) afies,
contados desde la total tramitacién del acto admiinistrativo que da término
anticipado al convenio de financiamiento y, siempre y cuando no-existan recursos
pendientes de restitucién.

Para.que el Instituto se conciba como una institucion independiente de sus lideres, v
gue se establezea como una organi'zac‘ié'n con una visién de largo plazo, gue'supere
a quién la dirige, no podra postular ni ejercer como Director un{a) investigador({a) que
haya ejercido este cargo {0 su homdlogo-en centros equivalentes) durante 10 (diez)
afios, continuos o discontinuos, dentro de los dltimos 14 (catorce) afios, contados
desde ¢l cierre de |a convocatoria.

La Propuesta de Renovacidén podrd presentar en los cargos de Director o Director
Alterno a 'solamente 1 (uno) de los investigadores que cumplieron funciones. de
Director y/o Director Alterno del Instituto anterior {0 su homélogo en centros
equivalentes). En el caso gue esto ocurra y el Director o Director Alterno de la
Propuesta se mantenga en alguno de estds cargos, se deberd presentar en la
propuesta, un. plan de reemplazo para ‘éste, debiendo ocupar su cargo un{a}
investigador({a} que no haya ejercido ninguno de los 2 {dos) cargos {o su homdlogo

en centros equwalentes} por mds de 5. {cinco) afios, continuos. o discontinuos,
durante los Gltimos 14 (catorce) afios contados desde el cierre de la convocatoria, El

reemplazo deberd llevarse a cabo a més tardar durante el tercer afio'de vigencia del
Instituto de Renovacidn, .

El{la)investigador(a) que acttie como Director no podré ser sustituido en ese-carge
durantetodo el proceso de concurso.y hasta que el Instituto: adjud:cado haya cumplido
al menos un afo de gjecucion, desde el término de [a total tramitacién del convenio.
suscrito. Constituirén excepciones a la regla anterior, el fallecimlento del Director o la
ocurrencia de una situacidn ne previsible al momento de efectuar la postulacidn, la
que deberéd ser comunicada a la Secretarfa Ejecutiva, para su evaluacién y decisidn

fundadai En cualguier caso, dichas circunstancias deben haber ocurride eh uha fecha

posterior &l clerre de la convocatoria del concurso, de lo contrario, se tendrd por
desistida la postulacion.

Consultas y Aclaraciones

Para asegurar un flujo de informacién Justo 'y transparente, las corisultas y aclaraciones
deberan efectuarse séloa través del foro del Sistema de Concursos en Linea, disponible en la
direccién web httpi//coricursos. iniciativamilenio.cl, desde la apertura del concurso hasta 5

{cinco}

dias habiles antes del término del plazo para presentar propuestas. Se responders por

esta misma via, siempte que Jas consultas sean pertinentes al desarrollo del concurso y que
su respuesta no involucra informacion confidencial.
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Sélo en la eventuslidad de que el Sistema de Concursos en Linea.no esté disponible, podran
efactuarse  consultas vy aclaraciones 3 través del correo  electrdnico:
milgnio@iniciativamilenio.gob.cl,

No se aceptardn ni responderdn consultas efectuadas por un conducto diferente a los
sefialados para tales efectos.

1.3  Declaracion.de Inadmisibilidad de las Propuestas

Las Propuestas de Renovacién presentadas que no.cumplan.con los requisitos de postulacién,
no commpleten los antecedentes requeridos en el Sistema de Cancursoseh Linea, he presenten
alguno de los antecedentes requeridos en estas Bases o presenten antecedentes falsos, seran
declaradas inadmisibles, a través de resolucién fundada de la Subsecretaria, la cual serd
notificada a los postulantes, indicando la causal respectiva del incumplimiento, de acuerdo a
o establecido en estas Bases.

Se declarardn como inadmisibles las propuestas donde unc o més Investigadores Asociados
(incluyendo. al Director y Director Alterno), participen en un nimero de postulaciones. que
excedan 6. permitido segln los numerales I11.1.7. y 111.1,10. Para efectos de lo antérior, s¢
‘estard al orden eronoldgico de presentacién de las postulaciones; prefiriéndose las que fueron
prasentadas con anterioridad, y, se declarardn-como inadmisibles tantas propuestas.como sea :
necesario, hasta dar cumplimientc a los requisitos establecidos-en los numerales referidos.

Sin perjuicio de los recursos administrativos que consideren pertinentes, aguéllos Postulantes
cuyas Propuestas sean declaradas inadmisibles, y estimen fundadamente que dicha
resolucidn es improcedehte, podrdn presentar sus. descargos ante eI(Ia) Director(a)
Ejecutivo(a) de la. Iniciativa Cientifica Milenio, mediante correo electrdnico a la direccidn
milenioc@iniciativamilenio.gob.cl,en un plazo méximeo de 5 (cinco} dias habiles contados
desde la notificacion de la resolucién que declare lainadmisibilidad de la propuesta.Para esto,
deberan aportar antetedentes claros y verificables, los que deberan ser adjuntados a su
solicitud. La Secretarfa Ejecutiva evaluard los descargos v sus documentos fundantes,
emitiendo una respuesta en el plazo de 20 {veinte) dias hibilés contados desde la recepcidn
de los mismos, lo que serd notificado al postulante.

L4  Etapasy Antecedentes de Postulacion

El -procedimiento de postulacién para Institufos de Renovacidr se realizara completamente
eni linea v en una sola etapa, donde las Propuestas de Renovacion se recibiran hasta las 14:00
horas del dia habil definido por la Saeretaria Ejecutiva an ka Regolucién que llama a concurso,
después de este plazo no.se podrdn entregar antecedentes ni- informacion adicional.

Las Propuestas de Renovacién deberdn inciuir; como minimo, los siguientes aritecedentes,:

iil.4.1 Informacién General: En este ftem se deberdn presentar los datos del Instituto
propuesto y del Director del Instituto. El titulo de Ja Propuesta de Renovacion deberd
comenzar con las palabras “Instituto Milenio”, las que, en caso de ser adjudicada,
deberin ser conservadas como parte dej nombre del Instituto durante todo su
periodo de ejecucion,

I1.4.2 Institucion{es) Albergante{s): En este item se deberén presentarlos datos vy
compromisos de la(s) Institucidn{es) Albergante(s} del Instituto, La persona juridica
gue presenta la postulacién es considerada obligatoriamente como una de las.
lnstjtuc:lonesAlbergantes.
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1.4.3

i.4.4

.4.5

Resumen de la Propuesta: La propuesta deberd incluir la siguiente informacién, en
el orden que se indica a continuacién:

Objetivo general del Instituto en términos de investigacién cientifica;

Aporte que su investigacion cientifica hard al paisy al mundo;

Lo distintivo de la propuesta en el escenario hacional, [atmoamer:cano v
mundial;

® Concepto del Instituto que se desea renovar, incluyendo dreas de trabajo, de
investigacidn cientifica, y los trabajos realizados por el grupo en el Instituto
anterior;

® Propuestas cientificas de renovacion 'y las diferencias con respecto al Instituto
anterior;

Competencias del equipo formado porlos Investigadores Asociados;

o Detalle del plan de trabajo que describa la sinergia del grupo, en comparacion
con la suma lineal de capacidades para trabajar en lineas de investigacién
individuales. Aportes de los nuevos integrantes para esta etapa, en caso de
existir;

¢ Logros, propuestas, metas e innovaciones en cuanto a la formacion e insercién
de jévenes cientificos;

o Legros alcanzados, planes'y metas para PME y RFC.

Fundamento de Ia Propuesta: Se debers explicar el valor agregado con respecto al
desarrollo previo del Institute, detallando las lineas de investigaciény desarrollos que
aportardn a comprender un problema relevante para &l pais y el mundo.

Personal Cientifico: Se deberd incluir un listado dél personal cientifico participante;
el que deberd estar conformado obligatoriamente por un equipo de 8 (ocho)
Investigadores Asociados, y facultativamente, por Investigadores Senior.

I11.4.5.1 Ihvestigadores Asociados: Cada propuesta deberd contener al menos 8
{ocho) Investigadores Asocciados. (incluyendo al Director y al Director
Alterno). Se debe presentar la. siguiente mformat:lon ‘que incluye, pero no
se limita.a:

a) Datos personales: Se deberd incluir obligatoriamente el nombre
completo, lugar y tipo de formacién de cada investigador(a), detallando
estudios de pregrado, postgrado y trabajos de postdectorado (en caso de
existir). Ademds; se debers identificar a los Investigadores Asociados Gue
actuaran como Director ¥ Director Alterno,

b) Relaciones anteriores con Centros de fnvestigacion: En cuanto al

Director y Director Alterno de la propuesta, se debers’ indicar:

- Siha side o es Diractor o Director Alterno de algin Centro Milenio.

- Si ha sido Investigador Asociado {0 -su homdlogo) en un instituto
Milenio o centro equivalente por més 5 {cinco) afios.

- Silarespuesta es afirmativa para alguna de las. preguntas anteriores,
deberd identificar al cenhtro del que ha sido parte y explicar
brevemente las diferencias y/o novedades de la investigacidén del
Instituto propuesto {en el caso que.hub|eren), coh respecto a la del
centro én'el que participa o participé anteriorments.
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11.4.6

¢} Antecedentes Académicos y Laborales: Deberd incluir el curriculum vitae
resumido, con los aspectos mds relevantes de la experiencia comio
profesional, investigador{a), académico(a) y/o formador(a) de cientfficos.

d} Productos Re’lel\rantes'_11 y Publicaciones en Medios con Comité Editorial:
En este item se deberd incluir lo siguiente:

i) Listado «con 5 (cinco} productos relevantes y/o publicaciones con

commité editorial en estado “aceptada para publicacion” o “publicada”.
Este listado no se podrd repetir el mismo producto.

Motivos por los gue se consideran relevantes cada uno de los
productos y/o publicaciones destacados en el punto- anterior. Los
productos relevantes y/o publicacionés escogidos deberan dat cuernta:
de [a excelencia del investigador en términos de su carrera y/o de la
coherencia de su experienciacon respecto a la propuesta del Instituto
postulado.

iii) Se deberd complementar la informacion anterjor con los siguientes

anexos correspondientes:

- Linkaalglin portal web que: dé cuenta de la productividad cientifica

del investigador. Por ejemplo: DQI, Portal del lnvestigaclor de’

CONICYT, Google Scholar, ORCID, MathSciNet, PubMed,
ResearchGate, ResearchiD u otro pertinente a su especialidad.

PDF o imagen legible que acredite el producto releva nte-destacado.

Serd responsabllldad del Postulante entregar links que contengan
la informacidn actualizada en inglés, que no presantan errores de

transcripcién, que dispongan de la informacién solicitada, y que
se encuentren operativos al momento de la evaluacion.

No se aceptaran postulaciones donde algin{os) Investigador{es} Asociado{s] no
cumpia(n) estrictamente con los puntosa); ¢} y d) de este numeral. En et caso

de los Directores y Directores Alternos, también se incluye punto b).
111.4,5.2 Investigadores Senior: En caso que la propuesta contenga Investigadores.

Senior, se deberd incluir los datas personales de todos ellos, tales come:
nombre completo, cargo e institucidn, entre otros. Se- deberd adjuntar una
carta de compramiso de parte de cada uno®?, en la que se comprometen a
prestar consejeriay apoyo. c1ent|fsco-tecmco 8| Instituto.

Logros del Centro de Investigacion: Se debers realizar una descripcion detallada de.
los ohjetivos-alcanzados durante la vigencia previa del Instituto: Milenio o centro.
equivalente, incluyendo al menos los siguienites puntos;

I11.4.6.1 Temas fundamentales que se estudiaron {méximo 10 ) y sus avances en el

trabajo de investigacion cientifica. Destacar y explicar los logros obtenidos
en aquellas lineas de investigacién-que en el futuro podrian transformarse
en un aporte al pais'y al mundo.

T5egiin deflniclon L4295
12¢gpla digital de carta con formato libre firmada por cada [nvestigador Sesior.
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liL4.7

11.4.6.2

111.4.6.3

11.4.6.4

Capacidad de trabajo en equipo y sinergia del grupo, en comparacién con la
suma lineal de capacidades para trabajar en lineas de ‘investigacidn
individuales: Detallar el programa de formacién de j6Venes y de capital
humano, el plan de insercién de jévenes cientificos v el de tutoria de
estudiantes implementados durante la vigencia previa del centro. También
se deberd explicar cémo; en caso que asi fuere, el centro ha contribuido al
desarrollo- de competencias que permitan a los investigadores jévenes
desempefiarse exitosamente como investigadores independientes.

Describir los logros alcanzados en RFC y PME, analizando el impacto de

amibos tipos de actividades, asicomo los logros en el dmbito comunicacional

(Por ejermplo: foco, p blico:objetivo, territorio a abarcar, reconocimiento
publico del centro, etc.).

Describir la forma en que ha se gestionado administrativa y financieramente
el centro durante su existenciay los logros en términos delas competencias
en la gestidn de un centro de investigacién..

Componentes del Instituto: Se deberd formular y presentar una descripcidn
detaliada de los-componentes del Instituto propuesto. En caso. que corresponda, se
deberd explicar y fundamentar los posibles nuevos enfoques o cambios en los

componentes del Instituto Milenio o centro equivalente -en relacidn al pasado,

considerando al menaos [os siguientes aspectos:

.4.7.1

i1.4.7.2

L4.7.3

Ih4.7.4 .

Especificar las actividades de. investigacién que se planea desatrollar, en
términos del trabajo de investigacion . cientifica y objetivos cientificos e
interrogantes fundamientales que se estudiardn durante la vigencia del
instituto. Se debe adjuntar algin documento que. acredite elaporte e interds

del sector publico o privade hacia al menos una de laslineas de investigacién
que se desarrollardn; y especificar el porcentaje-de los recursos destinados:
asu desarrollo.

Se deberd entregar una descripcion de la ‘infraestructura, equipos ¥
recursos gue.estaran disponibles para &l Instituto Se deberd identificar si el
aporte lo realizan los investigadores, persona ;urfdlca la(s) Institucién(es)
Albergante(s) u otras instituciones. Se deberd también indicar quién
financiara el mantenimiento, calibracién y compra de repuestos de Ios
gquipos.

Detallar el programa de formacion de fjovenes y de capital humano, el plan
de insercién de jévenes cientificos, y el de tutorfa de estudiantes del

Instituto. Se deberd también explicar cémo. se ‘espera que el Instituto

contribuya al desarrolio de competencias que permitan a-los investigadores
jévenes desempefiarse exitosamente como i nvestigadoras independientes,

Describir los planes para PME y conexiones con otros sectores, entregando
una propuesta de foco y estrategia de trabajo para estos ejes, mencionando
el impacto que se'espera lograren estos &mbitos (Por ejemplo: foco, pubhco'
objetlvo territorio a abarcar, reconocimiente pdblico del centro, etc) Se
valorard positivamente |a originalidad, efectividad de Ia estrategia

‘propuesta e impacto comunicacional.



111.4.7.5 Describir los planes para Redes Formales de Colaboracién (RFC),

presentando los planes de formacidn o fortalecimiento de redes chilenas o
extranjeras.

H1.4.7.6 Indicar |a forma en que se llevard a cabo. la gestién administrativa y
finandera, de acuerdo a los ftems presupuestarios establecidos en el
numeral V.4. de estas Bases, considerando un enfoque profesionalizado de
la gestion ylas comunicaciones del Instituto. '

III.4.7.7 Presentar la estructura organizacional y directiva propuesta para su

funcionamiento, la que debe contener al menos:

o Plan de evaluacién de desempefio de los Investigadores Asociados y
Adjuntes;

e Plan para potenciar formalmente la movilidad e incorporacién de
ihvestigadores jovenes;

e Plande reemplazo?® parael cargo de Direétor y/o Director Alterno en los
casos en que, durante (a vigencia del Instituto, si resulta adjudicado, éste
vaya a completar 10{diez) afios en cualquiera de estos 2 (dos) cargos**,

li1.4.7.8 Detallar|la ‘estrategia para el levantamiento de fondos que complementen
los recursos asignados por Milenio. En el caso que el Instituto cuente con
aportes de otras institiiciones al Momento de postular, éstos deberén ser
‘présentados en-este punto.

11.4.7.9 Presupuesto para el Primer Afo; Se deberd realizar un desglose en términos
porcentuales de los gastos planificados para el primer afio de vigencia del Convenio,
de acuerde a los ftems presupuestarios establecidos en el numeral V.4, de las
presentes Bases, Este presupuesto salamente considera los recursos otorgados por

Milenio.

.48 Informacién Adicional Relevante: Se. podrd ingresar cualquier otra informacion que
se considere relévante para la evaluacién.

4.9 Especificacion de las lineas de investigacién para efectos de asignacion. de.

Evaluadores: El Postulante deberd entregar uri minimo de 3 :('_tres') v uh méximo de 5

(cirico) palabras yfo conceptos claves gue describan sus lineas-de investigacién; los

gue permitirdn a Milenio sugerirevaluadores pertinentes al area de investigacion de:
la propuesta,

1.5 Evaludcidn de Propuestas

Las Propuestas de Rehovacién declaradas cotno admisibles seran enviadas por la Secretarfa-

Ejécutiva a los miembros del Comité de Programa. Al menos un miembro del Comité de
Programa y/o un Evaluador Parls, segin su especialidad 'y -experiencia en las lineas de
investigacidn de |a propuesta, elaborara(n) informe(s) de evaluacién por cada propuests, de

i3 gste plan de reemplaze se reflere a la eventualidad que; durante.la vigencia del Instituta, en caso de
adjudicarse, su Director o Director Alterno curnpla 10 (dlez) afios en cualquiera de estos cargos. A diferencia de
Ia situacién prevista en el numeral 111.1.14, que s refiere a una restriccidn ala postulacién,

145e contabilizan Institutos o centros equivalentes cerrados, vigentes 6 riuevos-donde el Investigador ha sido
Diréctor y/o Director Alterno {0 su homélogo) durante 10 {dtez) afios, continuos o discontinuos con intervalos
menores 2.4 (cuatro)afios. _

s'3a golicitara la evaluacion de Evaluadores Parcs en los casos que se. presénten postulacionas relativas a
disciplinas clentificas para las que requiera apoyo el Comité de Programa,
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acuerdo con los criterios establecidos en el numeral 11l.7. de las presentes Bases, que servirdn
de insumo para la evaluacién realizada por el Comité de Programa.

Serd responsabilidad exclusiva del Comité de Programa analizar losinformes de-evaluacién de
cada Propuesta de Renovacidn, procediendo a seleccionar a las que pasarén a la segunda
etapa, la que corresponde a ufia entrevista y presentacién oral en idioma inglés, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria y al puntaje obtenido. Para la seleccién, el Comité -de
Programa actuara de consung, evaluando de manera consensuada las propuestas, conforme
a los criterios establecidos en el numeral |(l.7., teniendo en consideracidn ios informes
emitidos por sus miembros y Evaluadores Pares. Ser4 responsabilidad exclusiva del Comité de
Programa entregar un listado con las propuestas seleccionadas para pasara la siguiente etapa,
mediante acta firmada por todos los miembros del Comité que participen del proceso.

El Comité de Programa podra sesionar presencialmente o a través de teIé/Vide'occnferenc'i_a,
congl fin de seleccionar las Propuestas de Renovacién que pasaran a la siguiente etapa.

La Secretaria Ejecutiva notificara los resultados a todos los Postulantes. Los Postulantes
seleccionados para avanzar a la siguiente etapa recibirdn, ademas, una invitacién para su
entrevista y presentacién oral en.idioma inglés.

Los Investigadores Asociados de cads Instituto .seran entrevistados por el Comité de
Programa, lo: que se llevard a cabo en idioma inglés, de manera presencial o mediante
video/teleconferencia. A la entrevista deberd concurrir al menos el Director y/o Director
Alterno, mds.los Investigadores Asociados que el instituto considere necesarios, salvo gque el
Comité de Programa-exija fundadamente la presencia de un nimero mayor de investigadores
o de algln{os) investigador(es) en particular. Todas las propuestas seran evaluadas de acuerdo.
a los criterios-establecidos en el numeral i1.7.2de las presentes Bases.

La seleccidn final de las propuestas que recibirén financiamiento se llevara a cabo a través
de un proceso comun de jerarquizacién, el que codisiderara tanto las postulaciones de.
Institutos Nuevos como: las de Renovacién, evaludndose en conjunto ambos tipos de
propuestas. Para efectos de asignar financiamiento, no se harg distinciones entre
propuestas de Institutos Nuevos y de Renovacion.

1.6 Escala de Evaluacion.

La escala de evaluacién a utilizar por los evaluadores'® en todas las etapas del COncurso, serd
la siguiente:

- Calificacidn entre 100 y 199, equivalente a Sohresaliente {Outstanding).

- Calificacidn entre 200 y 299, equivalente a Bueno (Good).

- Calificacién entre 300 y 399, equivalente a Razonable, pero requiere importantes
mejoras (Fair but requires important improvements).

- Calificacién entre 400y 500, equivalente a No competitivo (Non competitive).

lIL7  Criterios de Evaluacién

I.7.1  Evaluacién de Propuestas escritas y seleccién para entrevista

La evaluacién de las propuestas escritas que determinard las que pasardn a la
siguiente etapa de entrevista se realizard en 2 {dos) fases llevadas a cabo en una

'“Evaluadores Paresy Comité de Programa
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misma ihstancia por el Comité de Programa. En primer término, se asignara puntaje
& cada propuesta escrita evaluada segun criterios gue rniran = la propuesta como
{nica sin atencidn a las demds presentadas, y posteriormente, se evaluaran las
propuestas. ‘'seglin criterios gque tienen en consideracion al conjunto de propuestas
presentadas y la presentacion de planes de difusion y transferencia cientifica.

El resultado. de la ponderacién de ambos puntajes determinard las propuestas
escritas que serdn seleccionadas para pasara la etapa-de entrevista,

Eh relacién a la primera fase de evaluacion de las Propuestas escritas de Institutos de
Renovamon los criterios cientifico-técnicos que seran aplicados por el Comité de.
Programa y/o Evaluadores Pares seradn los siguientes:

Logros cientificos, téchicos y metodolégicos .alcanzados durante el
desarrollo histérico del Instituto, en términos de excelencia académica
(impacto) de los productos desarrollados o en desarroilo, en primera
instancia. En una segunda instancia, se evaluard fa cantidad
{productividad) de productos, Nivel de cumplimiento de las metas
establecidas durante la vigencia del centro anterior, expresado por medio
de productos verificables, tales como: publicaciones cientificas enrevistas-
indexadas de alto impacte u otros productos relevantest que den cuenta
de la experiencia en investigacidn y/o desarrollo con reconocimiento a
nivel nacional e internacional, ya sea por su calidad, productividad y/e
liderazgo en su dred de especialidad. '
Se consideraran enla calificacién los siguientes aspectos:
Muiti, transdisciplinariedad y trabajo colaborativo entre [os
Investigadores Asociados y demas participanies del Instituto en el
pasado,
— Resultados € impacto de los productes obienidos en términos de
la relevancia para el pais y el mundo, del estudio de una
problemdtica en donde nuestro pais tenga una véntaja
comparativa en términos de’ investigacion cientifica, o bien de la
entrega de algln otro tipo de aporte 2 la sociedad.
. ‘Estructura organizacional y capacidad de gestidn integral del
Instituto
Mérito cientifico, técnico y metodoldgico delaPropuestade Renovacion,
considerando para ello ld capacidad plasmada en [a propuesta de llevar
adelanté [a mVestagaCion de forma exitosa y con altos estandares de
calidad cientifica, asl como de generar productes cientificos relevantes y’
de excelencia en el drea de trabajo propuesta. Se-evaluard el enfoque del-
plan de trabajo, el equipe conformado para abordarlo v la coherencia de
i anterior, con respecto a ios DbJEtNOS y metas planteados.
Se consideraran los siguientes aspectOS‘
Propuestas con enfoque metcdologico multi y transdiscipiinario. 20%
- Foco de la propuesta puesto en. dreas relevantes para el pafs.y el
mundo, gue aborden una preblematica donde nuestro pals tenga |
una ventaja comparativa en términos de mwast:gacmn cientifica, o
bien que entreguen algin otro tipo de aporte ala sociedad.
- Potencial del Instituto para destacarse a. nivel mundial, y 2l menos,
a nivel latinoamericano.
- Estructura organizacional y capacidad de gestion integral del
Instituto.

30%

Tgagin definiclon 1.4.29..
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Logros del Instituto en cuanto a la formacion de cientificos jovenes y de
capital humano avanzado: Se evaluarin los planes implementados para el
desarrollo o liderazgo de lineas de investigacion de partede investigadores
jévenes. En términos de capital humano avanzado, se considerard la | 15%
cantidad de estudiantes de postgrado y- pregrado en formacidn Vi
‘graduados, asl como el nimere de postdoctorantes participantes en al
trabajo del Instituto,
‘Planes y potencial para la formacién de cientificos jévenes y de capital
humano avanzado: Se evaluaran los planes para el desarrolle o liderazgo
de lineas de investigacién por parte de investigadores jovenes durante fa
ejecucion del Instituto y la estrategia para incorporarios formalmente a
éste o alguna otra institucidn. En términos de capital humano avanzado,
se considerara la cantidad de estudiantes de postgrade y pregrado en
formacién planificados, asi como el nimero de postdoctorantes v el
mecanismo de reclutamiento de éstos.

Logrosen cuanto al desarrolfo de RFC y apalancamiento de fondos:

- Formatién y fortalecimiento de RFC. Realizacidn de trabajos
conjuntos entre cientificos del Instituto e investigadores de otras
instituciones, tante nacionales ¢como extranjeras, en igualdad de | 15%
condiciones (no sélo como proveedores de estudiantes).

- la blsqueda y obtencidn de fuentes de financiamiento
complementarias, ya sean ésias pliblicas o privadas..

Planes para el desarroilo de RFC'y apalancamiento de fondos:

- Formacién y fortalecimiento de RFC. Realizacién de- trabajos
conjuritos entre cientificos del Instituto e investigadores de otras
instituciones, tanto nacionales.como exfranje'ras,-_ én igualdad de | 10%
condiciones {no sélo como proveedores de estudis htes),

- Lla blsqueda y obtencién de fuentes de financiamiento
complementarias, ya séan éstas publicas oprivadas. _

Calificacién 1° fase evaluacion propuesta escrita 100%

10%

Al menos un miembro del Comité de Programa y/o un Evaluador Parl®, segiin su
especialidad y experiencia en las lineas de- investigacion de la propuesta, e'l'abo_ra_'r'é_(n)
informe(s) de evaluacién por cada propuesta, -de acuerdo con los criterios recién
mencionados. Luego que la Secretarfa Ejecutiva reciba los informes de evaluacién,
éstos seran incluidos en una tabla que resuma la evaluacién de todas las Propuestas,
la que serd entregada al Comiité de Programa como insumo para su evaluacién de
acuerdo a los mismos. criterios v para la asignacion de puntaje a las Propuestas
escritas.

Posteriormente, &n una segunda fase, el Comité de P rograma asig'na'ré el puntajefinal
de las propuestas escritas qué pasarin a entrevista, segln los siguientes criterios de
evaluacién; los que seran penderados con la calificacién obteriida por cada Propuesta
escrita en [a fase de evaluacion anterior.

'8 Se solicltars la. evaluacion de Evaluadoies Pares en los. casos que se présenten postulacicnes relativas a
disciplinas cientiflcas para las que requiera apoyo et Comité de Programa.
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Calificacién 1° fase evaluacién propuesta escrita | 40%

Logros y planes propuestos para actividades de transferencia tecnoldgica
y/o del conocimiento, difusién cientifica y de PME del Instituto. En
particular se. buscan planes que. tengan un caracter inhovador 'y de alto
impacto.

10%

Consideracion de criterios globales. Se evaluarén cada propuesta eh rélacién
a las dermds presentadas, bajo los siguientes aspectos:
- Potencial de la propuesta para aportar al desarrollo del pais y del

mundo. En particular se evaluara el -aporte del conocimiento que
‘generard el centro. 30%:
Evaluacién en términos. refativos de Ja Propuesta con respecto a las
demds propuestas en competencia.

E\___/aluaci'én con respecto a les Centros. Milenio vigentes y su
diferenciacion con respecto de éstos.

Calificacién 1° y 2° fase evaluacién de propuesta escrita de instituto de
Renovaci6n para entrevista

100%

e Se seleccionardn las Propuestas mejor evaluadas, |as que deberan contar con una

1.7.2

calificacién menor-a 300 (trescientos) puntos.

El cupo para Propuestas de Institutos Nuevos y de Renovacién que se seleccionaran

para sef entrevistadas dependerd de la disponibilidad presupuestaria. El namero de.

antrevistados, considerando’ propuestas de Institutos Nuevos y de Renovacion,
corresponderd a Gha cifra mayor o igual al doble y-menoral triple de Institutos que
se adjudicardn en el concurso, seglin la disponibilidad presupuestaria
cortespondiente.

Nota Final.

105 criterios de evaluacién cientifico-técnica y ponderaciones que seranaplicados por

e! Comité de Programa en la entrevista final para emitir la jerarquizacién final de las

Propuestas serdn los siguientes:

Calificacion 1° y 2° fase evaluacion de propuesta escrita de Instituto de Renovacion
para-entrevista

50%

Desempefio en la presentacién oral: Claridad y contundencia de la presentacién y
defensa oral de la propuesta, considerando lo siguiente:

Logras del Instituto durante su vigencia.

‘Evaluacién en términos relativos de |a Propuesta con raspecto a las demas
propuestas.ercompetencia.

Propuesta con enfogue metodolagico multi ytransdisciplinario.

Foco de |a propuesta puesto en 4reas relevantes para el paisy el mundo, que
aborden una problemdtica donde nuéstro pais. tenga una ventaja
comparativa en términos de investigacion cientifica, o bien gue entreguen
alglin otro tipo deaportea la socledad.

Propuesta de investigacidn que se diferencia de las actuaimente cubiertas.
porCentros Milenio que se éncuentren vigentes al momento de la entrevista.
Nivel, solidez y capacidad organizacichal y de gestién integral del grupo de
Investigadores Asociados.

Gestiéh previa del lnstituto, donde se analizard: % de -ejecucién
presupuestaria y devoluciones de fondos, cumpliniiento con los plazos de
entrega de los Informes de Seguimiento del punto.V,11. y cumplimignto con
difusién e implemeéntacién de PME.

50%

CALIFICACION FINAL {ponderada de evaluacién propuesta escrita y entrevista) - 100%

]
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En la jerarquizacién final se tratardh dé manera indistinta Propuestas de Institutos Nuevos y
de Renovacidn.

IV. ADJUDICACION DE INSTITUTOS NUEVOS Y DE RENOVACION
V.1 Jerarquizacion

El.Comité de Programa a raiz de [a evaluacién detallada en los numerales 11.7.2. y I11.7.2. de las
presentes Bases, elaborard una jerarquizacién de todas las Propuestas Nuevas y de
Renovacion entrevistadas, considerando: la ealificacion final obtenida por cada propuesta,
proponiendo una lista de prelacidn para efectos de adjudicacién del CONCUrso.

Asimismo; elaborara un acta que-deberd incluir un breve informe final de cada propuesta, la
que serd presentada al Consejc Directivo de Milenio para su andlisis,

V.22 Desempate

En igualdad de méritos de puntaje de las propuestas finalistas, el Comité de Programa dara
prioridad a aquellos Postulantes que cumplan con los siguientes criterios, en el ofden que se
indica a continuacién:

IV.2.1. Propléstas cuyo(a) Director(a) sea un investigador de género femenino.

IV.2.2. Propuestas cuyo(a) Director({a) Alterno(a) sea un investigador de género fermenino.

IV.2.3.. Propuestas conformadas por un equipo de Investigadores Asociados, incluyendao al
Director y Director Alterno, que considere la participacién de una mayor proporcion
del género femenino.

IV.2.4. Propuestasgue posean una mayor proporcidn de Instituciones Albergantes radicadas
fuera de la Regién Metropolitana.

IV.2.5. Propuestas’ que contengan una mayor proporcién de Investigadores Asociados,
incluyendoal Director y Director Alterno, provenientes de Instituciones Albergantes
radicadas fuera de la Regién Metropolitana.

IV.2.6. Propuestas que tengan un menor promedio de edad delos Investigadores Asociados,
incluyendo al Director y al Director Alterno,

V.3 Adjudicacidn

El Comité de Programa informaié. su jerarquizacién y recomendacién de adjudicacidn af
Consejo Directivo.

En sesién del Consejo Directivo, se analizaran los fundamentos de la jerarquizacién vy de fa
recomendacién de adjudicacién efectuada. por el Comité de Programa. Posteriorments, el
Consejo Directivo procederd a-sancionar la adjudicacidn del concurso, lo que quedard
registrado enel acta de la sesién, Ia que debera serfirmada portodos los miembros asistentes.

El{la} Subsecretario(a) proceders a adjudicar el concurso, para lo que emiitira una resolucion
basada en el acta de adjudicacién del Consejo Directivo.

La resolucién de adjudicacion debidamente tramitada por fa Subsecretarfa, sera publicada en

el sitio web www.iniciativamilenio.¢l, sin perjuicio de que también se notificard los resultados
del concurso a los Postulantes que participaron en la etapa de entrevista.
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La Subsecretaria podra adjudicar las propuestas de otros Institutos, que tengan el ca racter de
adjudicables®® conforme al orden establecido en el acta de adjudicacién, en cualquiera de las
siguientes situaciones: '

a) Si existe disponibilidad presupuestaria para nuevos Institutos. durante él afio de la
adjudicacién.

k) Siexiste disponibilidad presupuestaria, que permita financiar nuevos Institutos, en los

afios posteriores a teadjudicacion, no existan convocatorias mas recientes abiertas ni
se hayan adjudicado Institutes del misme ambito. En ese caso, se entregaran los
recursos a los Ihstitutos del concurse mas reciente.

¢} Sialguna Institucién Albergante, el Director, el Director Alterno.o el representante de
la persona juridica no suscriben el convenio dentro del plazo indicado por [a Secretaria
Ejecutiva.

d) Desistimiento de la postulacién por parte del Directorde un Instituto adjudicado.

e} Desistimiento y/o no-aprobacién.de Ia incorporacién del investigador propuesto para
reemplazar al. Director Alterno y/o Investigadares Asociados, en los casos de
indompatibilidad generados por su participacién en ofro proyecto.

f) Reemplazo de un Centro Milenio cuyo convenio termine anticipadamente.

Sin perjuicio de {6 anterior, la adjudicacién de Institutos siempre estard estrictarmente sujeta
a la disponibilidad presupuestaria, y la Subsecretarfa se reserva el ‘derecho de declarar
desierto e} concurse por razones fundadas.

V.4 Reclamos; Consultas y Obsérvaciones al proceso

Los Postulantes interesados podrdn realizar rectamos; consultas y/u observaciones sobre la
evaluacién del concurso, a la Secrétarfa Ejecutiva, mediante correo electrénico dirigido a

Hyami -1 dentro. de los 5 {cinco) dias habiles siguientes a la
notificacidn de: {i)Notificacidn de resolucién de admisibilidad; (i) Notificacion de Propuestas
seleccionadas para pasar a la siguiente etapa del concurso. Los descargos deberdn ser
claramente justificados presentando informacién objetiva y demostrzable, la que deberan
adjuntar a su solicitud.

[ T
I H e

Se deberd tener en consideracién que el Comité de Programa realiza una propuesta de
adjudicacién y el Consejo Directivo de Milenio la sanciona, considerando la fundamentacién
recibida’y el orden de prelacién de las Propuestas. En.este contexto, la adjudicacion se realiza

¢on independencia respecto de la Secretaria Ejecutiva, quien es la encatgada séio de gjecutar’

la decision adoptada porel Consejo Directivo..

Las respuestas serdn remitidas dentro de los 20 (veinte) dias h'é_b‘iles siguientes alvencimiento

del plazo para efectuar los reclamos, consultasy observaciones aludidos.

No se aceptaran ni responderén reclamos efectuados por un conducto-diferente al sefialado
para tal efecto.

1958 entenderd por “adjudicables” & las Propuestas de institytos Nuevos y-de-Renovacién que cuentan con una

calificacion findl.suficiente para ser adjudicada, pera en el qud el presupuesto disponible ria sea suficiente para

que ésta sea financiada.



En contra de la resolucidn que adjudigue los concurses, procederidn los recursos legales.

V. FIRMA, FINANCIAMIENTO, EJECUCION Y TERMINO DEL CONVENIO
V.1  Firma del Convenio

Una vez notificado el Postulante sobre la Resolucién de Adjudicacién totalmente tramitada,
se procedera a susctibir el convenio, en el.caso de los Institutos Nuevos, entre la Subsecretarfa,
el Director del Instituto, el Director Alterno y fa(s) Institucidn(es} Albergante(s), y en‘el caso
de los Institutos de Reriovacidh, entre a Subsecretaria, [a persona jurfdica sin fines de Jucro y-
ta(s) Institucién{es). Albergante(s) En ‘dichos convenios de financiamiento, quedarin
establecidas las condiciones, obligacianes y derechos de Ias partes, sin perjuicio a Io regulade
en las presentes Bases,

Para la firma y entrega efectiva del convenio firmado, el Director del Instituto, el Director
Alterno, la persona jurfdica sin fines de lucro v la(s) Institucidn{es) Albergante(s), tendrén un
plazo méximo que serd establecido por la Secretaria Ejecutiva de ‘Milenio, el que sera
comunicado al notificar la adjudicacién de la Propuesta.

Respecto a los Institutos Nuevos adjudicados, si al momento de suscribir el convenio con |a
Subsecretarfa el instituto no cuentan con personalidad juridica sin fines de lucro, al obtenerls,
el Director y Director Alterno deben solicitar la modificacién del convenio de financiamiento,
con el objeto que [a fundacién o corporacion subrogue al Director y Director Alterno en todos
y cada uno de los derechos y obligaciones de indole administrativa y financiera que haya
contrafdc en virtud del convenio suscrito y de las presentes Bases?®, Lo anterior, debera
llevarse a cabo en un plazo maximo de 15 (qumce) meses, contados desde. la fecha de la
total tramitacién del acto administrativo que aprueba el convenio de financiamiento.

En el caso de los Institutos de Renovacién, previo a [a firma del tonvenio, deberdn
proporcionar la siguiente-doclimentacién:

a. Copia de los estatutos de la persona juridica.

b. Certificado de vigencia de la persona Jurldlca, el que debe tener como méximo 30
(treinta) dias de antigliedad.

¢ Documentacién que acredite la personeria del representante que concurrird a la firma
del convenio,

d. Copia del RUT o colilla provisoria emitida por el Servicio de Impuestos Internos.

Al obtener la personalidad juridica de’ Institutos Nugvos y solleitar la. modificacidn: del
convenio, ‘se. debe adjuntar la misma documentacién recién detallada. La. solicitud de
modificacién del convenio deberd ser enviada a Ia Secretarfa Ejecutiva en un plazo méximo
de 15 {quince) dias hébiles, contados: desde la inscripcién del acto de constitucién en el
registro de personas jurldicas sin fines de lucro del Registro Civil.

V.2 Financiamiento
El financiamiento otorgado por la Subsecretaria a cada Instituto que resulte adjudicado serd

establecido.en el correspondiente convenio de fmanmamlento no: obstante éste estard sujeto
a la respectiva disponibilidad presupuestaria.

201 as responsabilidades cientifico-téenica del Director y Director Alterno permanecerdn inalferables,
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El-monto dél convenio de financiamiento seri otorgado en moneda nacional, no reajustable
y se entregara directamente a |os Directoresen los |nstitutos que no cuenten con personalidad
juridica'y-a |a persona juridica en los gue sf |a tengan.

La Subsecretaria, a través del Area de Rendicionés, efectuard la revision de las rendiciones de
cuentas dé los recursos asignados, velando por el cumplimie'nto..de' la normativa ydel convenio
de financiamiento.

El monto del financiamiento asignado para cada afio de efecucién del Instituto podra ser
enitregado por la Subsecretarla en 1 {una) o més cuotas anuales, y quedard sujeto a la
aptobacién dé |6s récursos corfespondientes en la Ley de Presupuestos del Sector Pdblico
respectiva, sin derecho a ningln tipo de indemnizacién, en el evento que ello no ocurriere:

En los casos que se términe anticipadamente el [nstituto, la Secretarfa Ejecutiva podra, con
anterioridad ala total tramitacidn de la resolucién que ponga término anticipado al convenio,

ofdenar a Instituto que se abstenga de seguir efectuando gastos con cargo al subsidio.

entregado. En tal caso, se podrén aceptar gastos asociados a actividades realizadas hasta la
fecha de comunicacién de dicha orden.

El mento. a5|gnado a los Institutos -podra destinarse, total o parczalmente a lineas de.

investigacion que cuenten con financiamiento de otros fondos pGblicos, $6lo si fos fondos de

Milenio se utilizan para mejorar o aumentar la calidad y alcance de aquellas actividades o,

lineas de investigacién financiadas por esos fondos pablicos. La Secretaria Ejecutiva podra
solicitar, durante la vigencia de! instituto y hasta 5 {cinco) afics después de su cierre, |a
informacién necesaria para verificar este punto. El responsable de hacer entrega de dicha
informacion seré.el Directoro e} Director Alterno.

En el caso de existir dlspomblhdad presupuestatia, los Institutos podrén recibir por parte de
la Subsecretaria u otra institucidn piblica, recursos . adicionales al morito entregado para gl
financiamiento. del instituts; para lo cual deberdn modificarse o.celebrarse: los convenios que
correspondan, debiendo dichos recursos ser utilizados para lineas de investigacion qgue se
ajusten a las prioridades del pafs, al desarrollo de -actividades de PME, RFC y/o a la
transferencia techolégica o del conocimiento. En e caso de que el Instituto cuerite con
financiamiento previo para este tipo de actw:dades |a entrega de estos recursos estard sujeta
a que éstos sean utilizados para realizar nuevas actividades, o bien para mejorar o ampliar la
calidad y alcance de las existentes.

La Subsecretaria, a peticién de la Sacretaria Ejecutiva, y en base a motivos fundados, podré

detener temporal o definitivamente las transferencias de recurscs; ‘o -entregarlos

parcialmente, eh caso de incumplimiento de alguna de las- obligaciones sefialadas en l6s

numérales V.7 y V.8, o que nocumplan.con los Informes del numeral V.11, quedando. facultada

para hacer efectiva la garantis constituida.

En caso de que la Subsecretaria suspenda, temporal o definitivamente, las transferencias de
recursos 'y haga efectiva la garantfa constituida, el Director y/o la(s} |stitucion(es)

Albergante(s) podrén interponer los recursos que contempla la Ley para estos efectos desds.

la notificacion del acto administrativo correspondiente.
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Vl3.’

Requisitos para las Transferencias de Recursos

La Subsecretaria efectuard las transferencias de recursos cenvenidas siempre y cuando se
cumpla con los siguientes requisitos copulativos:

V.3.1

Requisitos para la primera transferencia de recursos anuales

Para efectuarla primera transferencia el Instituto deberd cumplir, dentro del plazo

solicitado y en los formatos establecidos por la Secretaria Ejecutiva, con los siguie ntes

requisitos:

V.3.1.1

Vi3.1.2

V.3.1.3

V.3.1.4

V.3.1.5.

Haber suscrito oportunamente el convenio: de financiamiento Y gue éste
haya sido aprobado mediants acto admlmstratlvo totalmente tramitado.

Aprobacién del Plan Anual de Uso de los Recursos (PAUR), por parte de la
Secretarfa Ejecutiva, el que- deberd ajustarse al monto definido por ésta. La
solicitud de programacién de este PAUR vy los. siguientes; su entrega a la
Secretarfa Ejecutwa por parte del Inistituto v la posterior aprobacién del
PAUR ‘por parte de Milenio se' deberdn realizara través del- “Sistema de
Gestion Milenio”, el que consiste en una plataforma en liriea ‘especialmente
dispuesta para estos efectos en el sitio http.//gestion.iniciativamilenio.ci.

La Subsecretaria, a través del sisterna de gestion, solicitard el PAUR y el
Instituto deberd entregarlo dentro de los 10 {diez)-dias hébiles siguientes.
Déesde la recepcidn, la Secretaria Ejecutiva, tendrs 15 (quince) dfas hibiles,
para aprobarlo o realizar observaciones a éste. En el caso de presentar
observaciones, el Instituto contard con 5 (cinco) dias habiles para
subsanarlas.

Entrega de la Pliza de Seguro de Responsabilidad.o Boleta de Garantia, la

que deberd incluir una clausula de “sjecucién inmediata® a nombre de'la

Subsecretarfa. de Economia v Empresa de Menor Tamano y deberd ser

emitida por el monto-aprobads en el respectivo PAUR. Esta pbliza o boleta,

deberd ser tomada por el Director, Director Alterno, Institucién Albergante,
la persona jurid[ca o quien lo subrogue en sus obligaciones; segin
corresponda vy su plazo de vigencia deberd ser por Un minimo de 18
(dieciocho) meses, contados desde el inicio de la vigencia del PAUR,

Abrir y mantener una cuenta corriente bancaria, cuyos titulares serdn al
Director y el Director Alterno en el caso de Institutos sin personalidad

Juridica y estara a nombre del Instituto en el caso ¢ue si-se cuente con ésta,

La: cuenta corriente tendrg como: objeto la exclusiva: administracién de los
fondos transferidos por la Subsecretarfa. Esta cuenta deberd ser utilizada
exclusivamente para el depdsitoy giro de los recursos financieros asignados
al Instituto durante su ejecucién vy debers permanecer abierta al menos 8
{(ocho) mesas posteriores al término de su ejecucién, Ademss, debe haber
informado ala Secretaria Ejecutlva los datos necesarios para la transferencia
de recursos.

Entrega del “Formulario de Declaracion de Dedicacion Horaria vy

'Permanencia en Chile”, segin lo dispuestoen el numeral V,7.6.5.
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V3.2

V.‘S.l-s

V.3.1.7

V.3.1.8

Entrega de la “Declaracién Jurada de No Afiliacién”, firmada por aguellos
Investigadoras Asociados que fio estén contratados por alguna institucién
pablica o privada. Lo anterior, es requisito para poder acceder al monto
maxime establecido en el numeral V.4.1.1. de las presentes Bases,

Entrega de la “Declaracién de Cautelamiento del Ambito Etico”, cuando. el
Instituto contemple experimentos .con animales, dafio o aiteracion del
ambiente, o experimentos con humanos.

Entrega de “Ficha Resumen de! Instituto”, en espafiol e inglés, en el formato.
requetido por la Secretarfa Ejecutiva dé Milenio, el que deberd incluir, la
siguiénte informacién relacionada con el instituto: texto explicativo sobre su
quehacer orientado al plblico general, logotipo del Instituto e Instituciones
Albergantes, fotografia{s)o infografia(s) relacionada(s) con las lineas de
investigacién, direccién de pagina web, actividades destacadas de

‘proyeccidn al medic externo, presencia en el pals, nimero de publicaciones

cientificas, entre otras. Adicionaimente, se-solicita incluir el acrénimo, sigla
o nombre de fantasfa del Instituto, para ‘un mayor reconocimiento del
Centro.

Requisitos parala segunda y demds transferencias de recursos

A pattir de la segunda anualidad, y para todas las posteriores, la Subsecretaria

V.3.2.1

V.3.2.2

V-"s L) 213

Vl 3- 2-4

V.3.2.5

V.3.2.6

efectuars las trahsferencias.dé recursos convenidas, siempre y cuando se verifique el
cumplimiento de los siguientes requisitos:.

Aprobacién del Plan Anual de Uso de los Recursos [PAURY}, seglin lo descrito

eh el humeral V.3.1.2..

Entrega de la Péliza de Seguro de Responsabilidad o Boleta de Garantia,
segun o dascrito en el numeral V.3.1.3. En el caso del dltimo PAUR, la

vigencia de la péliza o boleta de garantia, debera cubrir hasta &l término de

la vigencia del convenio de financiamiento.

En el caso de extenderse la vigericia de un PAUR por un periodo mayor a de-
3 (tres) meses;, el Instituto deberd presentar, ademas, el endoso de la péliza
que asegurd el respectivo PAUR, ampliando suvige ncia, o boleta de garantia
adicional, por el plazo de extensién aprobado para dicho PAUR.

informar-a Ja Secretaria Ejecutiva en los casos que la cuenta cofriente
banecaria haya sufrido modificaciones.

Entrega de “Declaracién Jurada de No Afiliacion”, firmada por aquelios
Investigadores Asociados que no estén contratados' por alguna institucion
pGblica o privada, Lo anterior, es requisito para poder acceder al monto
méximo establecido en el numeral V.4.1.1. de las presentes Bases.

Recepcién’ de Informes Cientifico-Técnicos e Informes de Rendicién

Mensual sefialados en el numeral V.11, de [as presentes Bases.

Contar con una ejecucién del presupuesto del PAUR del periodo anterior

‘mayor al 50% o con la correspondiente autdrizacion por parte de la

Secretaria Ejecutiva para recibir los fondos con una ejecucién menor.
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V.4 items de Gastos Financiables

A continuacién, se sefalan las categorias de gastos que pod rén ser financiadas con cargo alos
fondos transferidos, y que deberén ser rendidas de acuerdo a lo estipulado &n el manual de
rendiciones vigente.

Los montos. maximos de cada categoria {en caso que. hubieren) corresponderan a un
porcentaje del monto total del respectivo PAUR. En casos debidamente fundados, la
Secretaria Ejecutiva podré autorizar que los montos méximos de cada categorfs correspondan
a un porcentaje- del monto total del convenio de financiamiento del Instituto, en lugar del
PAUR.

V.41 Personal:

La Subsecretaria podré modificar los montos maximos sefialados para cada categorfa
de persohal, fo que serd informado meédiante correo electrénico, a los Directores de
los Centros Milenio vigentes. Todos los montos que se detallan a continuacidn son
valores brutos?®,

Queda expresamente establecido que la Subsecretaria de Economiay Empresas de
Menor Tamafio no contrae- obligacién alguna. de cardcter laboral, previsional o
administrativa respacto del pérsonal.contratado por los Institutos, Es responsabilidad
de estos dltimos dar estricto cumplimiento a las normas laborales, previsionalesy
administrativas: para su ejecucién, estableciendo expresamente gue ningln
funcionario de los Institutos detentard la calidad de funcionario de |a. Subsecretaria,
Consecuencialmente, no irrogard para la Subsecretarfa responsabilidad alguna sea
‘ésta de caracter civil, laboral, tributaria o de cualqujer otra naturaleza,

Serd responsabilidad de cada persona que reciba honorarios por parte del Instituto,
la emision de las boletas de honorarios. En cuanto a.la declaracién Yy pago del
impuesto correspondiente deberd cumplircon la normativa vigente.

Estos recursos estardn sujetos al pago de impuestos, exceptuando aquellos.
entregados por concepto de becas, los que podran incluir matricula, aranceles, gastos
de mantencidn y adquisicién de libros.

Una misma persona fio podré tener asignada mas de una categotiia de personal de.
las detalladas desde &l numeral v.4.1; 1alV.4.1.7;, a excepcidn ¢que esta doble funcidn

sea autorizada par la Secretarfa Ejecutiva de Milenio, -@xpresamente a través de carta
fermial.

En todas las categorias de personal, en el caso que una persona forme parte de mas
de¢ un Centro Milenio, la suma de las remuneraciones financiadas por cada uno de
ellos no podra superar ninguno de los topes establecidos en este punto. §i dicha
persong estd en més de una categorifa, la suma-de remuneraciones no podrd superar
el tope mids alto de las categorias asignadas. Excepcionalimente, se entregaran
autorizaciones especiales por parte de Ja Secretaria Ejecutiva, para que no aplique el
tope de remuneraciones antes sefialads, solo en los ftems de personal V.4.1.1 al
V.4.1.6, en los casos en que los investigadores, postdoctorantes o estudiantes de
postgrado, segln corresponda; realicen investigaciones colaborativas, fomentando
las redes entre dos .o mas.Centros Milenio; para ello deberédn presentar una solicitud

2Es el monto-total que: entregard la Subsecretarfa, del que debers degeontarse entre otres, los impuestos, AFP,
Isapre, FONASA, etc.
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formal con los correspondientes antecedentes, previo a la contratacion de la

persona.

Adicionalmente, se podran entregar autorizaciones especialas por parte de la
Secretaria Ejecutwa para qué no apligue el tope de remuneraciones mehcionado en

el parrafo anterior, en los ftems de personal V.4.1.1, V.4.1.4 y V.4:1.5, en los casos

en que dichas personas realicen trabajo colaborativo, fomentando las redes entre el
Centro Milenio al que pertenecen y otra(s) institucion {es) de investigacién; para ello
deberdn presentar una sclicitud formal con los correspondientes antecedes,_ previo.a
la céntratacidn de fa persona.

A continuacion, se sefialan los.montas méximos para cada categorfa de personal; los
que en ninglin caso podran ser sobrepasados:

V.4.1.1 Investigadores Asociados:
Quienes no perciban un pago. de salario bajo cualquier modalidad de

contrato podra percibir una suma de hasta $40.000.000 {(cuarenta miliones

de pesos) ahuales quien ejerza como Director, de hasta $35.000.000 {treinta
y cince millones de pesos) anuales quien ejerza como Director Alterno, y de
hasta $30.000.000 (treinta millones de ‘pesos) anuales para quien ejerza
como Investigador Asociado.

Quienes:perciban un pago de salario bajo cualquier modalidad de contrato,
con dedicacién horaria igual e mayora friedia jornada, podran recibir fondos
de Milenio de hasta $15.000.000 {guince millones de pesos) anuales si actlia
como Director, de hasta $10.800.000 {diez millones ochocientos miil pesos)
anuales si actda -como Director Alterno, v de hasta de $8.400.000 {ocho
millones cuatrocientos mil pesos) .anuales si actla como Investigador
Asodiado..

Se entregaran autorizaciones especiales por parte de la Secretarfa Ejecutiva,
para gue ho aplique. el tope de remuneraciones antes sefialadg, en los casos
en que los mveshgadores realicen trabajo colaborativo, fomentando las
redes entre el Centro Milenio al que pertenece y otra(s}institucion (es) de
investigacion; para ello deberdn presentar una solicitud formal con los
correspondientes antecedes, previc a la contratacidn de la persona..

En-el caso que el investigador se encuentre en el extranjero, bajoc un permiso.
sabatico??, podré acceder a un méaximo del 50% del manto tope indicado en

los pérrafos anteriores, en los casos que las.actividades que el ihvestigador

realice durante ese: per:odo se consideren como parte de la productividad
del Instituto, lo que serd determinado por ia Secretaria Ejecutiva.

A los ifvestigadores con permiso sabatico nose les podré financiar equipos,.

gastos de: estadfa, insumos ni gastos de ningdn tipo, exceptuando pasajes
ida v vuelta hacia Chile para participar en actividades del Instituto que se
even a cabo en teérritorio nacional. En el caso de equipos; materiales y
fungibles, la Sectetarfa Ejecutiva podié autorizar excepciones a esta
restriccidn, las que deben ser justificadas y previamente aprobadas por ésta,

22 e entiende por sabdtico a un ‘periodo en que la Institucion albergante (seglin su regiamentacién internaj
autoriza a un lnvesttgador a de:jar sus actividades regulares con sl ohjeto que desarrolle actividades de
lnvestlgaclon u otras que autorice la institucién, las qug pueden realizarse en-Chlle 0 en el extranjero:
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v.i4.2

V.4.1.2

VI4I 1.3

V.4.1.4

V.4.1.5

Vl4_l 1-6

"V._.4'. 1.7

V.4.1.8

V.4.1.9

en la medida que se trate de gastos que digan relacidn con la ejecucidn de
las actividades del Instituto..

Investigador Adjunto: hasta $6.000.000 {ssis millones de pesos) anuales por
persona,

Investigador Senior: hasta $8.400.000 {ocho millones cuatrocientos mil
pesos) anuales por persona.

Investigador Joven: hasta $28.000.000 (veintiocho miliones de pesos)
anuales por persona.

Postdoctorante:. hasta. $36.000.000 (treinta y seis millones de pesos)
anuales. No obstante lo anterior, quienes cuenten con otra fuente de.
financiamiento no-proveniente de -Ceh'tro_sMilen’io, nacional .o interhacional
para el mismo fin, solamente padrén complementar con fondos de Milenio
de hasta el méximo recién mencionado. Sera responsabilidad del Directory
Director Alterno informar anualments los casos carfespondientes,

Se entregaran autorizaciones especiales por parte de la Secretsria Ejecutiva,
para que no apliq_u'e el tope de remuneraciones antes .se_ﬁalado_, en'los casos
en que los postdoctorantes realicen trabajo colaborativo, fomentando las
redes entre ef Centro Milenio al que pertenece v otra(s) institucién(es) de
investigacién; para ello deberdn presentar una solicitud formal con los
correspondientes antecedes, previo a |a contratacidn de la persona.

Estudiante de Postgrado: hasta$12.000.000 {doce millones de pesos)
anuales por persona. Estos recursos se podrén entregar por concepto de
b'eca_s_;

Estudiante de Pregrado: hasta $2.400.000 {dos millones cuatrocientos mil
pesos) anuales por persona. Estos recursos se podrén entregar por concepto,

‘de becas,

Personal Profesional y/o Técnico: hasta-24.000.000 {veinticuatro millones

de pesos) anuales para las categorias de Ercargado(a) de Transferencia
Tecnoldgica, Encargado(a) de Proyeccién al Medio Externo y Encargado(a)
de Laboratorio {méximo por persona) y hasta $16.000.000 {dieciséis
millones de pesos) anuales por persona para el resto del personal..

Personal de Gestion Administrativa: hasta $36.000.000 (treinta y seis
millones de pesos) anuales para la categoria .de Director Ejecutivo del
Instituto (méximo una persona) y ha;ta__$24-.00_0.000 {veinticuatro millones
de pesos) anuales por petrsona para el resto del personal administrativo.

V.4.1.10Personal de Comunicaciones: hasta $24.000.000 (veinticuatro millones de

pesos) anuales para la categorfa de Director de Comunicaciongs del [nstituto
{maxima una persona) y hasta $16.000.000 (dieciséis millones de pesos)
anuales por persona para el resto del personal de’ comunicaciones.

Inversiones: Comprende la adduisicién de equipos mayoresy menores, accesorios y
los costos asociados a su iriternacién y mantencidn. No se podrd financiar la compra;
de vehiculos.
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En caso .qL_I'e,_ durante |2 vigencia del convenio, los Iristitutos requieran enajenar
alguno de los bienés 'adquir_idos.'ba'jo esteé numeral, deberdn solicitar la aprobacion
previa de la Secretarfa Ejecutiva. Si [a enajenacidn es aprobada, los recursos.
resultantes de ésta-deberdn ser incluidos en un PAUR complementario, el que deberd
ser presentado por el Instituto a [a Secretarfa Ejecutiva.

La aprobacién del PAUR complementario vy ifa entrega de las garantias
correspondientes se regirdn por lo dispuesto en los numerales V.3, y V4.

'V.4.3  Infraestructura: Comprende {a materializacion de obras menores de infraestructura;
tales como: reparaciones, remodelaciones, reacondicionamiento de espacies fisicos,
terminaciones, facilidades para la instalacién de nuevos equipos, para mantencion
de infraestructura y otros-similares. Se podré-disponer para ello de hasta un 10% del
total de los récursos asignados al Instituto en el PAUR. No se podra financiar la
compra de inmuebles.

V.44 Gastos de operacion: Incluye pasajes, alimentacién y alojamiento?, traslados,
insctipciones en actividades cientificas; organizacién de eventos cientificos,
‘materiales fungibles y mantencién, pélizas de seguros y boletas de garantia, gastos
asociados a publicaciones, material impreso, consultorias, contratacién d
profesores visitantes, pasantfas, gastos de administracién y otros gue establezca
‘manual de rendiciones vigente.

i
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V.4.5 Gastos generales de la(s) Institucién{es) Albergante(s) {“Gastos de Overhead”}:
Cotresponden al aporte financiero realizado por el Instituto a la(s) Institucién(es)
Albergante(s) por concepto de utilizaciéon de infraestructura, oficinas, equipos,
servicios u otros, derivados.de la operacion del Instituto. La suma de los monios
entregados a todas lag Instituciones Albergantes no. podran exceder el 6% de los
fondos totales del PAUR,

Las modificaciones o actializaciones para cada una-de fas 5 {cinco) categorias anteriormente
sefaladas, se podran realizar cuando sea necesario, de acuerdo con los requerimientos del
Instituto, siemprey-cuando les montos ho superen los maximos esta blecidos, en los casos que
corresponda. Estas actualizaciones deben ser autarizadas por la Secretaria Ejecutiva p'r’evio"a'l'
término del plazo para la.entrega de la rendicién en la que se presenta el gasto, médiante el
sistama dispuesto para estos efectos. En el caso de gue alguno de sus gastos no esté
previamente autorizado por la Secretaria Ejecutiva o que el Instituio haya realizado gastos
fuera del plazo autorizado, éstos serdn rechazados en su respectiva rendicién.

EI'PALR comenzard su vigencia a-partirde la fecha de su aprobacit_’_in porparte de la'Sécretarfa
Ejecutiva y reflejard la planificacion financiera de las actividades-definidas por el Instituto para
el perfodo de un afio {12 meses), en concordancia a lo establecido-en el convenio.

Solamente en casos debidamente fundados, Dre_v.ia;ap'robacién die la Secretaria Ejecutiva, se
podrd extender el periodo de ejecucion del PAUR per sobre |os 12 (doce) meses, hasta un

maxima de 3 {tres) meses. En estos casos, [a solicitud deberd presentarse mediatite correo.

‘electrénico dirigido al {a la) Director(a) Ejecutivo(a) de Milenio, antes de los Gltimos30 {treinta)
dias corridos de vigencia del PAUR cuyo periodo de ejecucién se busca exterider.

23'_I'.os'gasto_s de alimentacidn y-alojamlento se pagaran ¢cenforme-a latahla.de vidticos informada por fa Secretaria
Efecutiva para tales efectos, o bien se realizard madiante reembolso contra-boleta o factura correspondiente al
serviclo, de acuerdo a lo.dispuesto en el Manua!l de Rendiciones.
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En casos debidamente justificados, y previo al término del PAUR que trate, ef Director podra
solicitar autorizacidn a la Secretaria Ejecutiva para complementar recursos entre 2 {dos) PAUR
sucesivos. Esta solicitud. debera ser acompafiada por antecedentes gueindiquen-el monto a
complementar entre los PAUR's, & que categorfa corresponde, la fundamentacién del
requerimiento y los plazos de gjecucién estimados, todo lo cual serd analizado en su mérito.
Esta serd una 'e_xcepcién gue aplicara $6lo para situaciones en Iajs__ tiue sea estrictamente
necesario por falta de recursos para el gasto-o. compra en cuestidn, el que debe ser relevante
para el desarrollo del proyecto. Lo anterior, no aplica para las categorfas de “Personal” vy
“Gastos Generales de las Instituciones Albergantes”.

Cuando un PAUR. termina su vigencia, los montos no rendidos, rechazados en las

rendiciones, no ejecutadosy/o que no hayan sido-aprobados por la Secretaria Ejecutiva para
complementar PAUR. o ampliar plazo de ejecucién, deberan ser restituidos a I
Subsecretarfa, segtin fas instrucciones y plazos indicados por ésta.

Cuando un Instituto sea.adjudicado para-un segundo-periodo, los gastos.inherentes al perfodo
comprendido entre el cierre del primer petiodo v Ia iniciacion del segundo, podran ser
reconocidos durante la nueva etapa como gastos, siempre y cuando previamente sean
aprobados por escrito por la Subsecretaria a través de la Secretarfa Ejecutiva,

V.5 Plazo de Ejecucion

A o

et
1 Tt £ _ s ; _ A
El Instituto debera. ejecutar sus gastos-en un plazo. maximo de 120 (ciento veinte} m_eses,

financiamiento, a menos que se extienda e plazo de ejecucién del convenio, 6n cuys caso el iy _
Instituto deberd cefiirse al'nuevo plazo estabiecido. Todo gasto efectuado después del plazo ~ ©
de ejecucidn correspondiente serd rechazado.

contados desde la total tramitacion del acto administrativo que apruebe el convenio d |

Este periodo de 10 (_diez)_'aﬁos estard sujete a'ina evaluacién exhaustiva al guinto afio {seg(y
Aumeral v.13.3.) y a disponibilidad presupuestaria. En el caso que el resultado de ia evaluacis
quinquenal sea positivo, el Instituto podra continuar su ejecucién hasta completar los 13gx———
(ciento veinte) meses de ejecucion, de lo contrario, se procederé a terminar anticipadarnents > Wt

el convenio. SO £
- P

‘Una vez cumplidos 9 (nueve) afios de vigencia, el Instituto podr3 participar en concursos g&
Institutos bajo la modalidad de Renovacién.

B

El desarrollo de la investigacién y fas actividades del Instituto deberdn efectuarse
fundamentalmente dentro del territorio nacional, estando su sede én el pafs, sin perjuicio de
loc trabajas eolabaratives qus pudicaen eventualmente desarroliarse en otros paises,

Si la ejecucién del desarrollo de las investigaciones propuestas por el Instituto se atrasa ‘por
motivos no imputables. a éste, su Director podré presentar a la Secretarfa Ejecutiva. una
solicitud para el almento de piazo de su ejecucidn. Esta solicitud deberd ser presentada.
mediante correo electrénico que adjunte una carta exponiendo la situacién, al menos 30
{treinta) dias corridos previos al término de su.ejecucién. La Secretaria Ejecutiva, en virtud de
los antecedentes expuestos, podra autorizar aumentar el plazo de gjecticidn'y la vigencia del
convenio de financiamiento. El plazo de-ejecucién del Instituto podrd aumentarse en un
méximo de 12 {doce) meses, lo que en ningun caso podra significar un aumento en el
financiamiento del Instituto en el marco del converiio vigente,

En todo caso, la aprobation de la extensidn solicitada deberd constar eh la respectiva
modificacion de convenio.
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V.6 Vigencia del Convenio

*’\
ot . . . e &

El convenio comenzard a regir a contar de la fecha de la total tramitacion del acto { :
administrativo que lo aprueba, y tendrd una vigencia de 128 (ciento veintiocho) meses. pe ,ﬂ

o
s

e

Antes del término de la vigencia del convenio, la Secretaria. Ejecutiva deberd pronunciarse
con respecto a los Informes Cientifico-Técnicos, y el Area de Rendiciones con respecto a'los
Informes de Rendiciones?*. Previa aprobacion de ambos tipos de informes, se notificara al
Director sobre el término de la vigencia del Instituto.

V.7 ‘Obligaciones de ios Investigadores Asociados
V.7.1  Obligaciones c_ient_l'fi_cq-té'cnicase_spe'cl’f_iCas;del' Director
El Director debera cumplir con las obligaciones que a continuacién se sefialan:

V.7.1.1 Dirigir, coordinar y velar por |a correcta ejecucion cientifico-técnica del
Instituto y el desarrotio de Jas actividades inherentes al mismo.

V.7.1.2 Informar oportunamente, y por escrito, a |a Secretarfa Ejecutiva sobre -
cualguier inconveniente que retrase o impida el desarrollo del Instituto,

V.7.1.3 Velar por la debida difusién de las actividades realizadas por el Instituto a
través de los distintos medies de comunicacién, relevando el papel de la
iniciativa Cientifica Milenio del Ministerio de Economia, Fomento v Turismo..
El Director debera considerar la contratacién, o contar con el apoyo, de un
profesional o entidad de las comunicaciones para-estos efectos.

V.7.1.4 Entregar cportunamente la mformamon selicitada por. la Secretarfa Ejeeutiva,
y/o porla Subsecretaria de Economia y Empresasde Menor Tamafo-para la
evaluacion del Instituto, el cdiculo de indicadores de cumplimiento y
estudios.

V.7.2  Obligaciones cientifit:oi-'té‘cnicas"-esp_ecffi'cas_d_el Director Alterno

El Director Alterno deberd cumplir con las ohbligaciones que a continuacién se
sefialan:

V.7.2.1 Subrogar al Diréctor del Instituto Milenio en su ausencia permanante o
‘temporal,

V.7.2.2 Apoyar constantemente al Director én la ejecucion de sus obligaciones
dientifico-téenicas.

V.7.2.3 Estaren c¢enocimiento del estado del.cumplimiento de todas las obligaciones
cientifico-técnicas y administrativas del Director y demas Investigadores
Asociados.

2 pefinidos.en el hiimeral V.11,
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V.7.3  Obligaciones cientifico-técnicas de los Investigadores Asociados

Todos los Investigadores: Asoc:ados, incluyendo al Director y Director Alterno,
deberan-cumplir con las obligaciones gue a continuacién se sefialan:

V.7.3.1 Participaractivamente en la formacidn de capital humano avanzado.

V.7.3.2 Sefalar en toda publicacién cientifica su afiliacién®al Instituto Milenio. Esto
deberd ser realizado en el espacio destinado a autorias, seglin las normas
editoriales del medio de publicacién, y debers, ademds, reconocer el ‘aporte
financiero de la Iniciativa Cientifica Milenio del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo:.

V.7.3.3 Velar por la adecuada difusién de ls Iniciativa Cientifica Milenio del
Ministeric de Economia, Fomento y Turismo, lo que debers ser realizado
5|gU|endo fas mstruccmnes gue para estos efectos entregard la Secretaria
Ejecutiva. Estos lineamientos deberan ser considerados, entre otros, en:
folletos, afiches, postets; sitios web, redes sociales, pendones,documentos,
comunicados, publicaciones de actividades o investigaciones del Instituto.

V.7.3.4 Entregar oportunamente toda la informacién solicitada por el Director pafa
dar cumplimiento a las sohmtudes de la Secretaria Ejecutiva y/o por la
Subsecretaria de Economifa v Empresas de Menor Tamafo.

V.74 Obligaciones administrativas especificas del Director del instituto

V.7.4.1 Ser la contraparte oficial para toda comunicaciéh con la Subsecretsria. Se
exceptdan los casos donde la contraparte oficial. corresponde al Encargads
de Gestién Administrativa y Financiera o al Encargado de Comunicaciones,
sin perjuicio de que debers estar ehterado de la informacién contenida en
estos intercambios,

- V.7.4.2 Presentar al Area de Rendiciones, tal como se especifica en el numeral
V.11.1, de estas Bases y en el manual de rendiciones vigente, los Informes
de’'Rendicién Mensual..

V.7.4.3 Presentar el PAUR, dentrs de los plazos. y formatos solicitados por |a
Secretaria Ejecutiva, -de acuerdo al numeral V.3. de las presentes Bases.

V.7.4.4 Ejecutar las actividades del Inistituto de- acuerdo al PAUR aprobado. por la
Secretaria Ejecutiva, incluyendo sus eventuales modificaciones.

V.7.4.5 Realizar y velar porque el resto de los investigadores y encargados del
Instituto, realicen todas las comunicaciones orales y escritas con ia
Subsecretarfa, Area de Rendiciones y. Secretaria Ejecutiva; en el idioma
espafiol.

V.7.4.6 Velar por que. los equipos adquiridos a través del financiamiento otorgado
por Milenio sean destinados a las actividades del [nstityto.

Buscar indicaciones en &l Manual de Marca de Milerio”.
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V.7.4.7 Tomar las medidas necesarias para- asegurar el 'cu_m_plimiento. de Ia
legislacidh laboral vigente en cuanto a leyes sociales, beneficios, derechos y
normas de seguridad en laboratorios y salidas a terreno del personal
contratado.

V.7.4.8 Solicitar porescrito a la Secretarfa Ejecutiva; cada vez que se desee agregar,
reemplazar o eliminar Investigadores Asociados, incluyendo al Director-y
Director Alterno.

V.7.4.9 Solicitar por escrito a la Secretaria Ejecutiva cada vez que se desee agregar,
reetnplazar o eliminar la(s) Institucién{es) Albergante(s}.

V.7.4,10 Designar a2 un Director de Comunicaciones ¢, quien deberd velar por
mantener contacto periddico y regular-con Milenio, el cual debera contar
con las competencias necesarias para garantizar el adetuado cumplimiento
de estos aspectos durante toda la gjecucidn del Instituto.

V.7.4.11 Desighar a un Director Ejecutivo?’, , quien deberd velar por mantener
contacto periddico v regular con Milenio, el cual deberd contar con las
cémpetencias necesarias para garantizar el adecuado cumphmlento de
estos aspectos durante toda la ejecucién del Instituto.

V.7.4.12 nformar oportunaments 3 la Secretaria: Ejecutiva-y al Area de Rendiciones.
cualquier cambio de sus Directores de Comunicaciones y/o de Directores
Ejecutivos.

V.7.5 Obligaciones administrativas compartidas del Director y Director Alterno del
Instituto

El Director y Director Alterno tendran las siguientes.obligacionesad ministrativas:

V.7.5.1 Tomar todas las acciones necesarias. para asegurar el correcto uso de los
fondos publicos.y el cumplimiento de la regulacidn vigente, entre los que se
incluyen la entrega de informes financieros, entrega y endoso de pdlizas'y
boletas de garantia, procedimientos administrativos, leyes laborales, entre
otros que atafien al Instituto.

V.7.5.2 Si &l mémento de suscribir el convenio con la Subsecretariz €l Instituto
Nuevo adjudicado no. cuenta con personahdad juridica sin fines de lucro,

deberdn realizar las gestionés necesarias para dotar al Instituto .de ésta
seglin lo descrito en el numeral V. 1. Deberadn mantener infarmada a la
Secretar{a Ejecutiva sobre el estado de avance de esta obligacién, indicando
adicionalmente cualquier inconveniente gue se les presente al respecto.

V.7.5.3 Efectuar los trimites correspondientes en el Servicio de Impuestos Internos
e iniciar la-apertura de-una cuenta corriente a notmbre del Instituto, segun
lo descrite en el numeral V.3.1.4., dentro de los 10 {diez} dfas. hébiles
siguientes a la adquisicidn de la personalidad ju ridica.

“28-Segin definicién 1.2:22
#* Segun definicién 14,20
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V.7.6

V.7.5.4

V.7.5.5

Cuando la persona Jurldica esté constituida, o cuando vaya a constituirse, su-
directorio debers estar conformado por al menos un 20% de representantes
gue provengan de las Instituciones Albergantes del Instituto: En el caso de
personas juridicas va constituidas, se deberd hacer la medificacién
correspondiente para cumplir con este requisito.

Cumplir con ia entrega completa y oportutia, a objeto de dar cuenta con los
informes del numeral V.11 u otra informacién requerida por la

.Subsecretana.

Obligaciones administrativas-generajle's-.dg los. Investigadores Asociados:

V.7.6.1

V.7.6.2

V.7.6.3

V.7.6.4

V.7.6.5

V.7.6.6

V.7.6.7

V.7.6.8

Tomar todas las acciones necesarias para asegurar &l correcto uso de los

fondos publicos y el cumplimiento de [a regulacién vigente.

Apoyar al Director y Director Alterno en la ejecucidn de las gestionas

administrativas.

Estar informado sobre Jos aspectos administrativos genarales de la ejecucidn
del Instituto.

Cumplir con: la entrega completa vy oportuna de toda la informacién
fequérida por parte del Director y Director Alterno, a objeto de dar cuenta
con' los infortmes del numeral V.11. u otra informacién requerida por la
Subsecretarla

Presentar anuaimente el “Formulario de Declaracién de Dedicacién Horaria
y Permanencia Anual en Chile”; ef que debera estar firmado por todos los

Investigadores Asociados (incluyendo al Director y Director Alterna), donde
establecen su compromiso de:

- Estar presentes enei pafs.al menos por 8 {ocho) meses durante cada afio
‘de vigencia del Instituto o contar con la autorizacién respectiva para no
cumplir con-este periodo de permanencia anual.

- Establecer y.cumplir su dedicacidn horaria semanal para las investigaciones
y/o gestiones requeridas para el desarrollo de las investigaciones del
Instituto. Esta debe ser coherente con el resto de sus actividades y horarios
comprometidos.

Cumplir éon los lineamientos establecidos por la Unidad de Comunicaciones
de Milenio en su “Manual de Marca y Comunicacionas”, el cual reguila el uso

de los |ogotipos oficiales y la forma de hacer referencia al programa en
publicaciones oficiales, productos de proyeccién al medio externc o Redes
Formales de Co[aboracuon, buscando aunar los esfiierzos comunicacionales
del programa y los.centros deinvestigacién para aportaral posicionamiento

de los mismos.

Permitir, en todo momento, &l examen de Ia ihformacidn y documentacién
administrativa y contable del Instltuto tanto a la Subsecretaria como a la
Contraloria General de la Repulblica,

Entregar, cuando y a quien corresponda-en el Instituto, la documentaciéh o
antecedentes necesarios para demostrar el eumplimento de su empleador
con todas las obligaciones Iaborales y de segundad del trabajo que
determinan las leyes de Chile,
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V.7.6.9 Identificar con el logotipo oficial de la Iniciativa Cientifica Milenio del

Ministerio de Economia, Fomento.y Turismo todos los documentoes oficiales.

V.8 Obligaciones de las Instituciones Albergantes
La(s) Institucién(es) Albergante(s) tendra(n), fas siguientes obligaciones:
V.8.1 Destinarel personal, equipamiento e infraestructura comprometidos al Instituto.

V.8.2 Permitir el acceso sin costo a las instalaciones e infraestructura comprometidas al
Instituto.

V.83 Transferir la propiedad de los bienes adquiridos con fondos Milenio al Instituto
cuando éste adquierasu personafidad juridica.

V.84 Apoyar al Instituto en su estrategia para proteger la propiedad intelectual generada
durante su desarrollo, segdn lo descrito-en el numeral V.10,

V.8.5 Informar a la Secretarfa.Ejecutiva sobre cualguier conflicto suscitado con el Director:

a causa o con ocasién del desarrollo del mismo, y que afecte su normal
funcionamiento. Esto deberd ser realizado dentro del plazo de 20 {veinte} dias
habiles, contados desde la ocurrencia de los hechos, a través de un correo
electrénico enviado a rhilenioc@iniciativamilenio.gob.cl. '

Vi Sobre la Propiedad de los Bienes Muebles

En los Institutos:que no hayan sido dotados de personalidad juridica, el equipamiento serd
propiedad de la Institucién Albergante. En el caso de que exista més de una Institucién
Albergante y durante el periodo en que la personalidad juridica esté siendo tramitada; la
propiedad de los bienes y/o eguipos adquiridos durante el desarroflo. del Instituto estard
detarminada por ia ubicacién principal de los mism'o_'s,-entendi'da ésta como el lugar en.donde
mis freclientemente fue titilizado. En caso de disputa, resolvera la Secretarfa Ejecutiva de
Milenio.

Una vez constituida la personalidad jurfdica del Instituto, la propiedad de los bienes y equipos
adauiridos con recursos provenientes desde Milenio debe ser transferida desde las
Instituciones Atbergantes al [nstituto..

En el caso de que el Instituto adguiera bienes y equipos después de constituida su
personalidad juridica, la propiedad de éstos serd de la corporacién o fundacién én la gue se

constituyd.

Sin perjuicio de lo anterior, el Director serd el responsable: de decidir cdme se usaran los
equiipos y. de'mantenersu buen estado dura nte'la vigencia del Instituto.

V.10  Sobre la Propiedad Intelectual e industrial

El Director se deberd comprometer a adoptar todas las medidas necesarias a -objeto de
resguardar los resultados de la investigacién realizada. Para cumplir con lo-anterior, debera

manhtener registro de la informacion y nuevos conocimientos generados, y en los casos que
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corresponda; protegidos de toda -divulgacidn. Entre otras medidas, deberd implementar
sistemas de custodia de la informacion que permitan asegurar el resguardo integro de ésta,
asi como establecer contratos de confidencialidad cuando sea necesario.

Los derechos de autor y de propiedad industrial asociados a los resultados.de la investigacion
realizada por el Instituto se regirn primero, por las normas generalés que se encuentran
establecidas en la legislacién nacional sobre la materia ¥, luego por los acuerdos contractuales
que se establezcah entre [a(s) Institucidn{es) Alberg_ante_(s)'_, los investigadores y/o personas
juridicas, conforme a Ia legisltacién vigente.

V.11  Informes de Seguimiento del Instituto

La-'Secre'tarfa_Ejec-:uﬁv_a mantendra un. permanente control y seguimiento 'del'd'esa'rr'ollo del
Instituto. El Director deberd hacer éntrega a la Subsecretaria, entre otros, de los siguientes
informes y reportes:

V.11.1 Informes de Rendicién, los que deberdn ser entregados por el Director al Area de
Rendiciones, v deberd presentar trimestralmente un informe detallado sobre el
monto de [os recursos recibidos y Ia rendicién de los gastos efectuados. La entrega
deberé cefiirse a las normas indicadas eri el manual de rendiciones vigente de ia
Subsecretaria® y a lo dispuesto et la resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la RepUblica, o la norma que la sustituya o reemplace, en todo lo que el
Manual ho-se oponga a fa mencionadaresolucién N° 30, o la norma gue la reemplace.
La Secretaria Ejecutiva se basard en estos informes para calificar el desempefio del
Instituto en tér'minos.de-.g_e'stiéh financiera.

El informe deberd ser enviado al Area de Rendiciones, durante los primeros 5 {cinco}
dias habiles después de |a fecha de corte, entendiéndose coma tal, al dltimo dia hdbil
del mes-anterior, junto con todos los antecedentes y decumentos de respaldo de los
gastos efectuados de acuerdo a sefialado.en el Manual de Rendiciones vigente. La
Subsecretarifa, en el plazo de 45 (cuarenta y cinco) dias hébiles, contados desde la
fecha de su recepcién, podra aprobar o reparar los informes, lo que serd nofificado
por escrito, via correo electrénico u otro medio automatizado al Encar_gad'o(a) de
Gestién Administrativa y Financiera del Instituto con copia al Director y/o Director
Alterno. El Director debera dar respuesta a dichos reparos, en el plazo establecido
por el Area de Rendiciones, el que no podré ser superior a. 45 {cuarenta'y cinco) dias
corridos, contados desde la fecha de Ia notificacion, ' |

'Si el Director ¢ el Director Alterno no dan respuesta .o bien ésta es calificada de
insuficiente, la Subsecretaria podrd rechazar la rendicién, debiendo el Instituto
reintegrar los recursos correspondientes a los gastos no ejecutados, rechazados o no
rendidos. Asimismo, fa Subsecretaria podra poner término anticipado al convenio.
suscrito y/o detener las transferencias temporal o definitivamente.

V.11.2 Reporte de Productividad Cientffica, el que deberd ser enviado por todos los centros
cori mas de 6 (seis) meses-de vigencia una vez al ano y-en la fecha que.indique la
Secretaria Ejecutiva. Este deberd ser enviado a. través del sistema dispuesto para
estos efectos y serd de cardcter cuantitative, Esta informacién se utilizaré‘-cbmo-'bas:e
para la elaboracién de la Memoria Anual del Instituto, los estudios de productividad
cieritifica de Milenio y las estadfisticas acerca de los centros, La Secretarfa Ejecutiva

Disponible en el Sistema de Gestlsr Milenio.
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aprobars la recepcidn de la informacidn o realizard observaciones a ésta‘dentro de
jos 30 {treinta) dias habiles, contados desde la fecha de cierre para su enhvia.

V.11.3 Mer_noria--}-\nual, la que deberd contener, entre otros, un informe cuantitativo-y
cualitativo sobre la gestién realizada. Este informe no debera entregarse al quinto ni
décimo afio de ejecucion del Instituto, dado que esreemplazade por el Propuesta de
Extensién Quinguenal o Final, seglin corresponda. La Secretaria Ejecutiva aprobaré |a
recepcién de la informacion o realizard observaciones a ésta dentre de los-30 {treinta)
dias hdbiles, contados desde la fecha de cierre para su envio.

V.11.4 Propuesta de Extensién Quinguenal, el tue debera ser entregado 6 (seis) meses
‘antes del término de la ejecucidn del primer guinguenio del Instituto. La Secretaria
Ejecutiva aprobard la recepcion de la informacién o realizara observaciones a ésta
dentro de los 20 {veinte) dias hébiles, contados desde la fecha de cierre parasu envio.

V.11.5 informe Técnico Final, se' deberd entregar este informe al término del primer y
segundo periodo -de 5 (cinco) afos {en caso que co_r.re‘spond'a")_, el que deberd
contener el desarrollo del instituto durante el 'quin‘quenio.re'spect;iv'o__.__.Este informe
deberd ser presentado dentro de los 60 (sesenta) dias habiles siguientes al
vencimiento del quinguenio respectivo del Instituto, plazo que podré ser ampliado
en casos excepcionales por la Secretaria Ejecutiva. La Secretaria Ejecutiva aprobard
|a recepcién de-la informacién o realizaré observaciones a ésta dentro de los 30
{treinta) dias habiles, contados desde la fecha.de cierre para su envio.

La entrega V.11.1 corresponde a reportes financieros, mientras que las restanies seran
entregas cientifico-técnicas. Las entregas cientifico-técnicas deberan contener, entre otros,
informacidn scerca de los resultados alcanzados en los: aspectos de produccidn cientifica,
equipo de investigadores, formacién de cientificos, publicaciones, -productos relevantes,
estudiantes graduados, actividades de RFC y PME, :anfr.e_- otros. El Director y Director Alterno
deberan veldr por la veracidad y completitud de'la informacion, y-su..e'n‘tre'g_a serd evaluada en
funcién de la completitud de |os datos presentados, la respuesta oportuna a las observaciones.
realizadas y al cumplimiento de los plazos establecidos. Ademés, los informaes desctitos en los
numerales V-.11.3, V.11.4.y V.11.5,, serdn analizados y calificados en términos del desarrollo
de |4 investigacién cientffica, por al menos un Evaluador Parinte rhacional.

No obstante, lo sefialado en los puntos anteriores, la Secretarfa Ejecutiva podra solicitar
toda la informacidn adicional necesaria a fin de difundir o realizar seguimiento al
desempefio del Instituto.

V.12  Modificaciones del Instituto

La -solicitud de cualguier modificacién del instituto debe ser realizada por el Director,
mediante correo electrdnico dirigido al (s la) Director{a) Ejecutivo{a} de Milenio, el que debe
cohtener una carta en formato digital donde describa la modificacién solicitada y exponga los
argumentos que justifican su presentacién. Cualquier solicitud de modificacién se podra
realizar después de un afio, contado desde la total tramitacion del acto administrative que
-aprueba el convénio.

Las modificaciones que incidan en las disposiciones de los convenios suscritos deberan
realizarse por instrumento privade suscrito entre fas partes y deberdn ser aprobados

mediante los correspondientes actos ad ministrativos fundados.

Las modificaciones que se realicen no podrén alterar la naturaleza del instituto.
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artiemy,

Las condiciones establecidas en el convenio de financiamiento ‘del Instituto podran
modificarse en |os siguientes aspectos:

V.12.1

V.12.2

V.12.3

Vi' 12-4

Modificaciones a las Actividades del Instituto.

La Secretaris Ejecutiva, tenieénda en consideracidn los resultados del Instituto, fa

evaluacion de la(s) Memoria(s) Anual(es), las rendiciohes mensuales, v demis

antecedentes con que se cuente, podrd sugerir a su Directorefectuar modificaciones
a las actividades del Instituto.

Asimismao, el Director podrd-solicitar a la Subsecretaria realizar modificaciones a las
actividades comprometidas, si estima gue esto contribuiria al mejor cumplimiento de
los objetivos propuestos. Lo anterior_,-debera" ser fundamentado lsqbt.e la'base de los
resultados obtenidos durante el desarrollo del Instituto: La Secretaria Ejecutiva
resolverd y comunicara su resolucién dentro de los 20 (veinte) dias hébiles siguientes
a la recepcidn.de [a solicitud.

Sin perjuicio de lo anterior, las modificaciones solicitadas no podrédn alterar la
naturaleza del Instituto, ni'el'monto de los recursos pUblicos eomprometidos

Modificaciones de la Institucién Albergante

El Director podra solicitar a la Secretaria Ejecutiva la incorporacién o reemplazo de
una o mas Institucidn{es) Albergante(s), fundamentarido sus razones para esta
modificacién. La Secretarfa Ejecutiva resolverd y comunicars su resolucién dentro de
los 20 (veinte) dias habiles siguientes a |a recepcién de |a solicitud, estableciendo las
condiciones de incorporacién, eliminacién o reemplazo de la(s) Institucién{es)

Albergante(s)..

Modificaciones a-la Dedicacién Horaria de Investigadores Asociados

El Director del Instituto podré solicitar a la Secretarfa Ejecutiva la modificacién de la
dedicacién horaria de uno o més Investigador{es) Asociado(s), justificando Ia
solicitud. La Secretaria Ejecutiva resolvers y comunicars su resolucidn dentro de los
20 {veinte} dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud.

Sila modificacidén horaria corresponde al Directory/o Director Alterno, dicha solicitud
deberd ser posterior a un afio de vigencia del Centro, Para el resto de Jos
Investigadores Asociados, la solicitud puede realizarse antesde dicho periodo.

'Modificaciones del Director, Director Alterno e Investigadores Asociados

El Director podré solicitar por escrito a la Secretarfa Ejecutiva la modificacion del
cargo gue ocupa o del Director Alterno, para ser reemplazado por otra persona que

cumpla con los requisitos de. excelencia y liderazgo para ser nombrado en dicho

cargo. También podra solicitar la incorporacién, eliminacién o reemplazo de 1 {uno)
© mas Investigador(es) Asociado(s).

En caso de ausencia o impedim‘ento transitorio del Director del Instituto, el Director
Alterno asumiré su cargo inmediatamente, y de forma automatica.

En caso de -fallecimie_'nt_ci, ‘fenuncia o impedimento del Director,; el Director Alterno, o
quien lo reemplace, debers informar por escrite de este hecho a la Subsecretarfa en
un plazo méximo de-30 {treinta) dias habiles desde quetuvo lugar €l hecho. En esta
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V.13

solicitud se deberd indicar a quién se propone para asumir el cargo.de Director del
instituto, teniendo en.consideracion que el(la) investigador{a) reemplazante deberd
cumplir los mismos requisitos exigidos al Director anterior.

En los-casos qie el Director Alterrio asuma como Director del instituto de manera
permanente, se debera especificar a quién se solicita designar como nuevo Director
Alterno.

Para los investigadores que se desea incorporar, eliminar o reemplazar se debe-
adjuntar: Curriculum vitae resumide, con los aspectos més. relevantes de

expetiencia como profesional, Jinvestigador{a), académico(a) y/o formador(a) de
cientificos. Los investigadores propuestos para incorporacién deberan cumplir con
los requisitos establecidos para la postulacion, depandiendo si corresponden a

Institutos Nuevos o de Renovacién,

En el caso de cambio de Director y/o- Diractor Alterno, la solicitud sera sometida a

aprobacidn del Comité de Programa, quien resolvera sobre la pertinencia de ésta,

siendo la Secretarfa Ejecutiva la encargada de comunicar esta resolucién al Centro
dentro de los 20 {veinte) dias habiles siguientes a la sesién donde se trate. gltemao

al corres electrériico en &l cual los integrantes del Comité.de Programa indiquen su

parecer.

Respecio de los demds Investigadores asociados, la solicitud serd sometida a
consideracion de la Secretaria Ejecutiva del Programa Milenio, quien resolvera.sobre
la pertinenicia de ésta, en un plazo no.mayor a 15 {guince) dias habiles, desde liegada.
la solicitud.

Sobre el Término Anticipado, Evaluacién Quinguenal y Término del Convenio

Término Anticipado del convenio por causa ne imputable ai Instituto

La Subsecretaria podré poner téfmino anticipado al convemo sea por iniciativa de la

‘Secretarfa Ejecutiva o a solicitud del Instituto, en las. s;gwentes situaciones:

e [ncumplimiento de los resultados criticos o hitos de continuidad establecidos en
el Instituto, por causa no imputable a la:falta de dihgenma de los Investigadores
Asociados (incluyendo al Diractory Director Alterno), calificada debidamerite por
la Secretaria Ejecutiva.

s Por habar llegado 2 la conviccidn de que el Instituto no alcanzard los resultados
asperadas, 0-.no podré ejecutarse dentro de parametros razonables, por causa

no imputable a la falta de diligencia de los investigadores Asociados {incluyendo
al Director y Ditector Alterno), calificada debidamente por la Secretaria
Ejecutiva.

e Otras causas no lmputabies a la falka de ‘diligencia de los investigadores

Asociados: {incluyendo al Director y Director Alterno) en el desempefio de sus
actividades relacionadas con el proyecto, calificadas debidamente por la
Secretaria Ejecutiva.

En caso de efectuarse el término anticipado del convenio, se entendera terminado

desde la total tramitacién de la resolucién que io declara, sin perjuicio de lo
establecido en el punto V.2. precedente.
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En ambos casos, €| Instituto deberd hacer entrega de un Informe Técnico Final,
dentro del plazo prudencial que se establezca en la resolucién de término anticipado, ,
el cual no podrd exceder de 60 {sesenta) dfas corridos, contados desde la total
tramitacién de la misma. El instituto debers restituir todo saldo rio gastado; o
rendido y/u observado del subsidio que tuviere en su poder a la fecha de término
sefialada en la resolucidn respectiva, en el plazo prudencial que fije la Secretarla_
Ejecutiva, el cual no podra exceder del tercer dia habil antetior al vencimiénto.de la
garantia que se encuentre en poder de |a Subsecretaria, plazo que se contard desd

el requerimlento del saldo a devolver. La Subsecretana hara efectiva la garantia
respectiva si &l Instituto no realizare |a restitucién dentro del plazo,

/@Eﬁm%&

En contra del acto administrativo que disponga el tér'mi_no.a nticipado procedeérén los.
recursos legales desde su notificacion.

V.13.2 Término anticipado del convenio por hecho o acto imputable al Instituto

La Subsecretaria podra poner término anticipado al convenio en caso que cualquiera
de los Investigadores Asociados (incluyendo al Director, Director Alterno) ¢ la(s)
Instituc:on(es) Albergante(s) incumpla negligentemente o con falts de la d iligencia
debida sus obligaciones.

Constituyen incumplimiento culpable las siguientes situaciones:

¢ Negar o dificultar las labores de seguimiento.

*» Negligencia en [as labores de control fina nciero y téenico de las actividades.

e Disconformidad grave entre la informacidn técnica y/c legal declarada, y Ia
efectiva.

e Incumplimiento de los resultados o hitos criticos de reriovacién establecidos en
el convenio, por causa imputdble a la falta de diligencia de los lnvestlgadores
Asociados (mcluyendo al Director y Director Alterno), calificada dehidamente
por la Secretarfa Ejecutiva.

@ [ncumplimiento de la obligacién ‘de obtener la personalidad juridica del
Instituto en los piazos.establecidos en las presentes bases, contenida en punto
V.7.5 “Obligaciones Administrativas compartidas de| Directory Director Alterno
del instituto”.

e Por haberliegado 3 [a conviccién de que el proyectos no alca nzara los resultados.
esperados, 0 no podra ejecutarse dentro de pardmetros razonables, por causa
imputable a la falta de diligencia de los Investigadores Asociados (Director,
Director Alterno, y demds Investigadores Asociados), calificada -debidamente:
por la Secretarfa Ejecutiva,

8  Enlas rendiciones:

- Duplicidad en la rendicién de respaldos de gastos.

- Simulacién de actos o contratos.

- Valoracién de gastos:por sobre el valor de mercado.

- Documentos contables {tales como: facturas, boletas; notas de crédito o
débito) falsos o adulterados.

® Otras causas imputables a la falta de diligencia de los: Investigadores Asociados
{incluyendo al Director v Director Alterno), que seran evaluadas y calificadas
debidamente por la Secretarfa Ejecutiva.

En caso de configurarse alguna de las causales de término anticipado por hecho
imputable al Instituto: antes descritas, la Secretarfa Ejecutiva pondra dicha situacién
en conocimiento del Consejo Directivo para su ‘'opinidn. Para ello, 1a Secretaria
‘Ejecutiva podrd solicitar una evaluacidn de las entregas cientifico-tédcnicas del
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Instituto, descritas-en Jos numerales V.11.3, V.11.4 y V.11.5 para que sea realizada
por, al menos, un miembro del Comité de Programa. £l Consejo Diractivo dard su
recomendacién sobire la situacién del Centro, la cual no serd vinculante para la toma
de decisién por parte de la Secretarfa Ejecutiva, que resolverd sobre la pertinencia
de! término anticipado, siendo su decisién comunicada por carta dirigida al Director
y Diractor Alterno del Centro.

£l Instituto deberd hacer entrega de un Informe Técnico Final, dentro del plazo
prudencial que se establezca en la resolucién dé término anticipado, el cual no podra
‘exceder de 60 (sesenta) dias corridos; contados desde la total tramitacién de la
misma. El Instituto deberd restituir todo saldo no gastado, no rendido.y/u observado
del subsidio que tuviere en su poder a la fecha de-término sefialada en la resolucidn
respectiva, en el plazo prudencial que fije la Secretarfa Ejecutiva, el cual no podra
exceder del tercer dia habil anterior al vencimiento de la garantia que se encuentre *
en poder de la Subsecretaria, plazo que se contard desde &l requerimiento del saldo =%

a devolver. La Subsecretaria. hard efectiva la garantia respectiva si el Instituto nolg
realizare la restitucion dentro del plazo. :

2
g

En contra del acto administrative que disponga el té‘rmi'no-antic_ipa;db procederan jos
recursos legales desde su netificacion.

V.13.3 Evaluacion Quinguenal del Instituto

Todo Instituto Nueve y de Renovacién, durante el quinto afio de vigencia sera
sometido 2 una evaluacidn de su desempefio cientifico y gestién. Se analizara y
evaluard una propuesta del Instituto para un segundo guiriquenio, junto con sus
Memorias Anuales, Propuesta de Extensién Quinguenal, Informes de Rendicidn, entre

otros,

El Director, Director Alterno y demds Investigadores Asociados deberan facilitar la
entrega de informacidn y-apoyar la gestion de visitas de comisiones de seguimiento y
evaluacién asignadas por ia Secretaria Ejecutiva. Dicha comisidn consistira enal menos
dos evaluadores pares, previamente aprobados per el miembro del Comité de
Programa cuyo dmbito de especialidad sea pertinente al Instituto,

Para efectos de. la evaluacidn de aspectos cientificos, al menos un Evaluador Par
realizara un.informe sobre el desarroilo del Instituto durante su primer quinguenio y
de su propuesta para un segundo periodo..

Todos los antecedentes y evaluaciones realizadas serdn presentados al Consejo
Directivo, el que se pronunciard sobre la extension del Instituto para un segundo
quinguenio o €l término de su vigencia. En el caso que se no sea aprobado un segundo
periodc de 5 (ctnco) aftos para el lnst|tuto se terminard anticipadamente el ¢convenio
de financiamiento.

La Secretaria Ejecutiva serd la encargada de comunicar esta resolucidn dentro de los
20 {veinte) d:as habiles siguierites a la sesién donde se trate: el tema. El término del
convenhic serd a contar desde la fecha indicada en la notificacion de la decision
adoptada por el Consejo Directivo, sin perjuicio de la dictacion del acto administrativo
gue‘termine la vigencia del convenio de financiamiento.

En contra del acto-administrativo que disponga el término anticipado procederdn.ios
recursoslegales desde su notificacion.
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V.13.2.1Escalz de Evaluacion

La escala de evaluacién a utilizar para la evaluacién quinguenal de un Instituto

sera la siguiente:

- Calificacién entre 100 y 199, equivalente a Sobresaliente (Outstanding).

- Calificacién entre 200y 299, equivalerite a Bueno {Good).

- Calificacién entre 300 y 399, equivalente a Razonable, pero requiere

importantes mejoras (Fair but requires important improvements),

- Calificacién entre 400 y 500, equivalente a No competitive {Nen

competitive).

V.13.2.2Criterlos de Evaluacién.

Los criterios cientifico-técnicos que serdn aplicados por los Evaluadores.
Pares para la-evaluacidn quinquenal del instituto serdn los siguientes:

Logros: cientificos, técnicos y metodolégicos alcanzados durante la primera
etapa del 'Instituto_,_ en términcs de excelencia académica (impacto) de los
productos desarrollados ¢ en desarrollo, en primera instancia. En una segunda
instancia, se evaluara la cantidad {productividad) de productos. La excelencia y
cantidad se evaluard en comparacién con el desempefic del grups de
Investigadores Asociados antes de la vigencia del Instituto. Nivel de cumplimiento
de las metas establecidas durante la primera etapa, expresado por medio de
productos verificables, tales como: publicaciones cientificas en revistas indexadas

de alto impacto u otros productos relevantes?® gue den cuenta de la experiencia
en: investigacién y/o desarrclic con reconccimiento -a nivel nacional e

internacional, va sea por su calidad, productividad y/o liderazgo en su drea de
especialidad.
Se consideraran en la calificacién los siguientes aspectos:
Mutti, transdisciplinariedad y trabajo asociative entre los Investigadores
Asoci'édos'-y-démé's participantes del Instituto durante la primera etapa.
— Resultados e impactode fos productos del instituto er términos de la
relevancia para el pafs y el mundo, del estudio de una problematica en
donde nuestro pals tenga una ventaja comparativa en términos de
investigacion cientifica,.o bien de la entrega de algin otro tipo de aporte
a la sociedad.
— Estructura organizacional y capacidad de gestidn integral del Instituto,

30%

Mérito cientifico, técnico y metodoldgico de la Propuesta para el segundo

swinguenie, sonsiderando. para ello la capacidad Plasmada en la propuesta de

llevar adelante la investigacién de forma exitosa y con altos estandares de calidad
cientifica, asi come de generar productos cientificos relevantes y de excelencia en.
el drea de trabajo, durante el primer quinquenio. Se evaluara el enfoque del plan

| detrabajo, el equipo conformado para abordario y la coherencia de lo anterior,

con respecioa los objetivos y metas planteados.
Se considerardn los siguientes aspectos:
- Propuestas con enfoque metodolégico multi y transdisciplinario.
- Foco de'la propuesta puesto en sreas relevantes para el pais y el mundo,

que aborden una problemética donde nuestro pais tenga una ventaja |

comparativa en términos de investigacién cientifica, o bien que entreguen
algln otro tipo de aporte a la sociedad.
- _Estructura organizacional y capacidad de gestion integrai del Instituto.

15%

*Segin definicidn 1.4:25.
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Cumplimiento de las metas establecidas para la primera etapa del Instituto en
‘cuanto a la formacién de cientificos jévenes y de capital humano avanzado. Se
evaluardn los planes implementados para el desarrollo o liderazge de. [ineas de
investigacién de parte de investigadores jdvenes. En términos-de capital humano | 15%
‘avanzado, se considerard la cantidad de estudiantes de postgrado y 'pregradc en

formacién v graduados, asi como el nimero de postdoctorantes pa rticipantes en

el trabajo del Instituto. :
Planes y potencial para la formacion de cientificos jévenes y de capital humano

avanzado. Se evaluarén los planes para el desarrollo ¢ liderazgo de lineas de

investigacién por parte de investigadores jdvenes durante la -ejecucién del

instituto v la estrategia para incorporarios formalmente a éste o alguna otra | 15%
institucién, En términos de capital humano avanzado, se considerard la cantidad
de estudiantes de postgrado y pregrade en formacién y graduados, asi como al
htimero de postdoctorantes participantes en el trabajo del Instituto.

Nivel de cumplimiento de las metas establecidas para la primera etapa en
cuanto al desarrollo de RFC y PMIE:

- Formacidn y fortalecimiento de RFC. Realizacién de irabajos conjuntos
entre cientificos del Instituto e investigadores de otras instituciones, tanto
nacionales como extranjeras; en igualdad de condiciones (no séle como.
proveedores de estudiantes). 15%

. Actividades de transferencia tecnoldgica y/o del conocimiento, difusién |
cientifica y de PME del Instituto. En particular se evaluard su caracter
innovadory de alto impacto técnico y comunicacional.

- Incremento de la calidad y nimero de actividades con réspecto a antes de
la vigencia de! Instituto. _

Planes para el desarrolle de RFC y PME considerados parala segunda etapa:

- Formacién y fortalecimiento de RFC. Realizacion de trabajos conjunios
entre cientificos del Instituto e investigadores de ofras instituciones, tanto
nacioriales come extranjeras, en igualdad de& condicionés (no sélo como
proveedores de estudiantes).

- Actividades de transferencia tecnolégica y/o ‘del conocirmiento, difusién
cientifica y de PME del instituto. En particular se buscan planes que tengan
un caracter innovador y de alto impacto técnico y cemunicacional.

i0%

vl INTERPRETACION DE LAS BASES Y JURISDICCION

En caso de dudasv/o conflictos aue se suscitaren entre las partes, la Subsecreta ria se reserva
el derecho de interpretar el sentidoy alcance de las presentes Bases.

Las partes fijan como domicilio la ciudad y comuna de Santiago, por lo que las controversias

gue se puedan presentar en relacién & ia interpretacién de las presentes Bases y/o del

Convenio, serdn resueltos porlos Tribunales Crdinarios de Justicia-de la Republica de Chile.
Vil.  ACEPTACION DEL CONTENIDO DE LAS BASES

Se: deja establecido. que, por la sola circunistancia de presentar una propuesta en este
concurso, el Postulante analizé con anterioridad a la presentacién de su propuesta, las

presentes Bases, las aclaraciones y respuestas.a las consultas realizadas, y-que manifiesta.su
conformidad yaceptacién, sin ningln tipo de reserva, de todos los requerimientos efectuados.
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ViII, SUCESOR OBLIGACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE
MENOR TAMARNO.

En la eventualidad que el Programa Iniciativa Cientifica Milenio se radique en otro Servicio Piiblico,
para todos los efectos legales, dicho Servicio se enteriders sucesor de la Subsecretaria de Economia y
Empresas de Menor Tamafio en todas las obligaciones que asume mediante las presentes bases, sus.
anexos y-los convenios suscritos a su alero.

IX. ANEXOS:
0.1 ‘Convenio Tipo Institutes Nuevos

Convenio _
“Institutos Cientificos del Programa Iniciativa Cientifica Milenio {Milenio)”

ENTRE
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO

Y

En Santiago de Chile,a__de ___ de 20, comparecen Ia SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y
EMPRESAS DE MENOR TAMANO, en adelante |a "SUBSECRETARIA”, representada por el {la)

Subsecretario(a), don{fia) . . ambos domiciliados en Avenida
Libertador Bernardo O° Higgins N° 14489, piso 11, comuna de Sa ntiago, Region Metropolitana,
por una parte; y por la otra, don{fia). . , con domicilio en
, cédula nacional de identidad N° , en adelante el/la

DIRECTOR DEL INSTITUTO; don(fia) » con domicilio en
cédula nacional de identidad N° , eh adelante el/la

DIRECTOR ALTERNO, y , RUT. N° , en calidad de
INSTITUCION ALBERGANTE, representada por don (Ra) , cédula
nacional de identidad N° ., -ambos con domicilic en , quiénes

acuerdan celebrar el siguiente c_onven__io:-

PRIMERO: ASPECTO GENERALES.

1.-Mediante Resolucién Administrativa Ne
Empresas de Menor Tamafo, se aprobaren las bases tipo para concurso de Institutos

cientificos del programa Iniciativa Cientifica Mllenlo anexos con convenios tipo y formularios,

de 20 de [3.Subsecretaria da Eeosnomia: ¥

2.-Por Resolucién Administrativa Exenta N° __, de 20, de la’ Subsecretaria de. Economfa y
Empresas de Menor Tamafio, s efectus el Ilamado a Concurso de Institutos Cientfficos de la
Iniciativa Cientifica para e Milenio- (ICM),:en investigacién enh Ciencias

3.- La Subsecretarla de Economia y- Empresas de Menor Tamafio, mediante Resolucién
Administrativa No _____ de fecha de de 20_, adjudicé el concurso a que se refiere
alnumeral a_nt_e_rlor._

4.- Dentro de l@s: propuestas adjudicadas, se encuentra el Instituto denominado
“. , en adelante ef “fnstltuto” siendo su Director don{fia)
y su Dlrector Alterno don(fia)
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SEGUNDO: OBIETO DEL CONVENIO.

Por rmedio del presente Convenio, la Subsecretaria- de Economia y Empresas de Menor
Tamafo transferird, para la ejecucién de las actividades del Institute denominado
“ “. la-suma de $ { L
de pesos), de acuerdoa las. condiciones establecidas en las clausulas siguientesy en las bases
del respectivo concurso, aprobadas mediante Resolucion Administrativa N2 __, de 20 de ia
Subsecretarfa de Econemfa y Empresas de Menor Tamafio.

TERCERO: PLAZO.DE EIECUCION

El instituto deberd ejecltar sus gastos en un plazo méximo de 120 (ciento veinte) meses,
contados desda la total tramitacion del acto administrativo.que apruebe el presente convenio
de financiamiento, de. acuerdo a-lo establecido en el numeral V.5, de las Bases del Concurso.

CUARTO: FINANCIAMIENTO

El finahciamiento total méximo para el Instituto que entrega ra la.Subsecretaria, asciende ala-
sumade S L pesos), gua no serd reajustable.

El financiamiento para cada afio de ejecucion del Instituto se entregara directamente a los
Directores en los Institutos que no cuenten con perso‘nal_idad_ juridica y a la persona. juridica
en losque sf fa tengan.

E| financiamiente de las anualidades. siguientes a las del inicio' del Instituto quedard
condicionado a la aprobacién de los recursos correspondientes en la Ley de Presupuestas
respectiva, sin derecho a indemnizacién alguna en el evento que ello no ocurriere.

Los requisitos para la realizaciéh de Ias transferencias de recursos, serdn los establecides en
el numeral V.3. de |las Bases de Concurso.

La primera transferencia de recursos se realizaré una vez que esté totalmente tramitado el
acto administrative del Ministerio de Economia Fomento y Turismo gue apruebe el presente
convénio de financiamiento y se dé cumplimiento a los mencionados requisitos establecidos.
en ¢l numeral V.3. de las Bases de Concurso.

QUI’NT__O: OBLIGACIONES DEL DIRECTOR',_ DIRECTOR ALTERNO E 'l_N_'STITUClONES
ALBERGANTES '

El Director tendri obligaciones tanto en ef dambitc de la: ejecucion cientifico técnica del
proyecto como en el de su administracion, de'conformidad a lo establecido en los numerales
V7.1, V.7.4.yV.7.5. de las Bases de Concurso, asumiendo, especialmente, la responsabilidad
de desarrollar las actividades del Instituto dé acuerdo a las.obligaciones y responsabilidades
establecidas enlas Bases del Concurso, con especial énfasis:en: (a) investigacién cientffica de
frontera; (b) formacién de j6venes cientificos; {c) actividades en redes interactivas y
colaborativas con otros centros nacionales e internacionales de investigacion; {d) vinculacidn
y proyeccion de las actividades hacia el medio externe.

Por su parte, el Director Alterrio tendré obligaciones: tanto en el ambite de la ejecucién
cientifico técnica del proyecto como en el de su administracion, de conformidad a lo
establacido en los numerales V.7.2, y V.7.5 de las Bases de Concurso, asumiendo,
especialmente, 1a 'te_'spdnsabil'id,a'd de colaborar en e} dasarrclio del Instituto. Asimismo, en
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caso de ausericia. .o impedimento del (de la) Director(a), asumiré las obligaciones vy
responsabilidades establecidas para éste(a).

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas para el Director y Director Alterno, la(s)
Instit'uci_én(:es).Albe'rgante(_s')' deberd(n) dar cumplimiento a las obligaciones sefialadas en las
Bases de Concurso, en especial las descritas en el numeral V.8, al efecto, declara(n) que, en su
calidad de patrocinadora(s) del Instituto, se obligan hasta la fecha del total pronunciamiento
por parte de la Subsecretaria de los informes cientffico técnico y de inversiones finales, a
permitir el desarrollo del Institutoen sus dependencias, facilitando sus 'Instalac_ion_e_s, oficinas,
laboratorios, equipos, infraestructura, servicios y otros, para el desarrollo del Instituto.

SEXTO: VIGENCIA Y COMPETENCIA

El presente Convenio comenzard a regir a contar de [a total tramitacién del acto administrativo
que lo apruebe y tendrd una vigencia de 128 {ciento veintiocho) meses, dentro de los cuales.
la Subsecretaria, a través de la Secretaria Ejecutiva deberd proceder a pronunciarse respecto
a los Informes Cientifico Técnicoy al tltitmo de Inversidn.

Para.todos los efectos legales derivados del Ppresente convenio las partes fijan su domicilio en
la comuna de Santiago y se sometena la competencia de sus Tribunales de. Justicia.

SEPTIMO: BASES DE LICITACION Y PROPUESTA

En lo no regulado expresamente en el presente Convenio, se estard a lodispuesto en las bases
del concurso, aprobadas mediante Resclucién Administrativa Ne , de 20 de la
Subsecretatia de Economia y Empresas de Menor Tamafo.

Asimismo, la propuesta adjudicada se adjunta al presente Convenio, en su Anexo N°1l y se
entiende formar parte integrante.del mismio,.

OCTAVO: PERSONERIAS

La personeria don (fa) . _ para representar a la
Subsecretarfa de Economia y Empresas de Menor Tamafio, consta del Decreto Supremo Ne
___de de 20__, del Ministerio de Economfa, Fomento y Turismo.

La personerfa de don {fia) para representar a (NOMBRE INSTITUCION

ALBERGANTE), consta en

NOVENO: El presente instrumento se extenders, en ___ejemplares de igual tenory validez,
quedando un ejemplar para-cada compareciente, y-dos para la-Subsecretarfa de Econemia Y
Empresas de Menor Tamafo.
En sefial de aceptacién las partes firman.
SUBSECRETARIO(A) DE ECONONI(A YEMPRESAS DE MENOR TAMARNO
DIRECTOR
DIRECTOR ALTERNO

INSTITUCION(ES) ALEERGANTE(S)
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IX.2 Convenio Tipo Institutos de Renovacién

| Convenio
“Institutos Cientificos del Programa Iniciativa Cientifica Mitenio (Milenio}”
| ENTRE _
SUBSECRETARIA DE. ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO

Y

En Santiago. de: Chile, a__ de de 20, comparecen la SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO, en adelante la “SUBSECRETARIA”,
representada por el (la) Subsecretario(a), don(fia) _ ,
ambos domiciliados en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N° 1448, pisc 11, comuna de

Santiago, Regidn Metropolitana, pof una parte; y por la otra, la{(NOMBRE DREL INSTITUTO

FUNDACION/CORPQRACION), R.U.T. N° . , representado por don{fia)
_ _  cédula: nacional de identidad. N° , ambos con
domicilio en’ _ _en adelante el “INSTITUTO”; v (NOMBRE DE INSTITUCION
ALBERGANTE EN CASO QUE EXISTA OTRA ADEMA_S DEL INSTITUTO), R.U.T. N°
_tepresentado por don{fia) , ambos domiciliades

en , quiénes acuerdan celebrar el siguiente convenior

PRIMEROQ: ASPECTO GENERALES.

1.~ Mediante Resolucién Administrativa Ne __, de 20 de la Subsecretarfa de Economia y
Empresas de Menor Tamafio, se' aprobaron las bases tipe para concurso de Institutos
cientificos del programa Iniciativa Cientifica Milenio, anexos con convenios tipo y formularios.
2.~ Por Resolucion Administrative. Exenta N° __, de 20, de la Subsecrataria de Economia v
Empresas.de Menor Tamafio, se efectud el llamade a Concurso de Institutos Cientificos de la
Iniciativa Cientifica para el Milenio (ICM), e_n.__in\?es'tigacién'en..Cientias_

3.- La Subsecretaria de Economifa y Empresas de Menor Tamafio, mediante Resolucion
Adrministrativa N2
el numeral anterior:

4.- Dentro de las propuestas adjudicadas, se encuentra el Instituto denominado
Ui, €N AAEIANEE €] “Instituto”; siendo su Director don{fia)
y.eu Diractar Altarno don{fia).. :

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Por medio del presente Convenio, la Subsacretaria de Economia y Empresas de Menor
Tafnafio transferira, para la ‘ejecucién de las actividades del instituto denominado
“ ”, la suma de $ _ { .

de pesos), de acuerdo & las condiciones establecidas en las cldusulas siguientes y en las. bases
del respectivo concurso, aprobadas mediante Resolucidn Administrativa N2 ___, de 20 de |a
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio.
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TERCERO: PLAZO DE EJECUCION
El Instituto deberd ejecutar sus gastos en un plazo: maximo dé 120 (ciento veinte) meses,
contados desde la total tramitacidn del acto administrative que apruebe el preserite convenio

de financiamients, de acusrdo. a lo establecido en el numeral V.5, de las Bases del Concurso. /

CUARTO: FINANCIAMIENTO

El financiamiento total maximo para el instituto que-entregard la Subsecrétaria, asciende a la
sumade$ A _ pesos}), suma ho sera reajustable.

El financiamiento para cada afio de gjecucién del instituto se entregard directamente a I3
{Fundacién/Coarporacién seglin correspondal.

El financiamiento de las anualidades siguientes a las del inicio del Instituto quedard
condicionado a fa aprobacién de los recursos correspondientes en la Ley de Presupuestos:
respectiva, sin derecho a indemnizacién alguna en el evento que elo no ocurriere,

Los requisitos para la realizacién de las transferencias de recursos, seran los establecidos en
el numeral V.3. de las Bases de Concurso.

La primera transferencia de recursos se realizard una vez que esté totalmente tramitado &)
acto administrativo del Ministerio de Economia Foemento y Turismo: que apruebe el presente
convenio de financiamijento y se dé cumplimiento a los mencionados requisitos establecidos
en el numeral V.3, de las Bases de Concurso.

QUINTO: OBLIGACIONES DEL DIRECTOR, DIRECTOR ALTERNO E INSTITUCIONES
ALBERGANTES

El Director tendra obligaciones tanto en el dmbito de Ia ejecucion cientifico téchica del
proyecto como en el de su administracién, de conformidad a lo establecido en los numerales
V.7.1,V.7.4. y V.7.5. de las Bases de Concurso, asumiendo, especialmente, la-responsabilidad
de desarrollar las actividades del Instituto de acuerdo a las.obligaciones v responsabilidades
establecidas en las Bases del Concu rso, con especial énfasis en: {a) investigacién cientifica de
frontera; (b) formacién: de jévenes cientificos; (c) actividades en redes interactivas vy
colaborativas con otros centros nacionales & inte'rn’acic)nalesde.'i'nvestig'acién ; (d) vinculacion
y proyeccién de las dctividades hacia el medio externo. '

Por su parte, el Director Alterno tendid obligaciones tanto en el 4mbito de la ejecucién
cientifico téenisa del proyecte como en el de. su administracion, de conformidad a lo
.estab‘lecido en los numerales V.7.2. y V.7.5 de las Bases de Concurso, asumiendo,
especiaimente, la responsabilidad de colaborar en el desarrolle del Instituto. Asimismo, en
caso de ausencia o impedimento del {de la} Director{a), asumiti las obligaciones y
responsabilidades establecidas para éste(a).

Sin perjuicio de. las obligaciones -establecidas para el Directar y Director Alterno, lafs)
Institucidn(es) Albergante(s), incluyendo al Instituto, de acuerdo a lo indicado en-el numeral
1.4.2., deberd{n) dar cumplimiento a Ias-obl?gaciones-se’ﬁafad_as-en-l_a_s Bases de Concurso, en
especial las descritas en el humeral V.8, al efecto, declara(n) que, en su calidad de
patrocinadora(s) del Instituto, se obligan hasta la fecha del total pronunciamiento por parte
de la Subsecretarfa de los informes cientifico técnico 'y de inversiones finales, a permitir el
desarrollo dal Institutc en sus dependencias, facilitando sus instalaciones, oficinas,
laboratorios, equipos, infraestructura, servicios y otros, para el desarrolio del Instituto.
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SEXTO: VIGENCIA'Y COMPETENCIA

El presente. Convenic comenzard-a regir a contar de la total tramitacidn del acto ad ministrativo
que lo apruebe ytendra una vigencia de 128 (ciento veintiocho} meses, dentro de los cuale{‘ M »
la Subsecretaria, a través de la Secretaria Ejecutiva deberd procedera pronunciarse respect b o
a los Informes Cientifico Técnico y al dltimo de Inversion,

Para todos los efectos legales: derivados del presente convenio las partes fijan su domicilio én
la comuna de Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia,

SEPTIMO: BASES DE LICITACION Y PROPUESTA
En lo no regulado expresamente en-el presente Convenio, se estard a lo.dispuesto-en las'bases

del concurse, aprobadas mediante Resolucion’ Administrativa N2 , de 20 de la
Subsecretaria de Econemia y Empresas de Menor Tamafio.

Asimisino, la propuesta de’ renovacién adjudicada se adjunta al presente Convenio, en su’
Anexo N°1 y se ‘entignde formar parte integrante del mismo.

OCTAVO: PERSONERIAS.

la personerfa don{fha) para representar a la

Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio, consta del Decreto Supremo. N2
___de__del20__, del Ministerio de Economia, Fomentoy Turismo.

La personerfa de don(fia) para representar a {(NOMBRE INSTITUTO
FUNDACION/CORPQORACION), consta en

{EN CASO QUE CORRESPONDA} La personeria de don(fia} . para
representar a (NOMBRE INSTITUCION ALBERGANTE), consta en

NOVENO: El.presente instrumento se extendera, en __ejemplares de igual tenory validez;
quedando un ejemplar para cada compareciente; y dos para la Subsecretaria de Economia y
Empresas de Menor Tamafio.

En sefial de aceptacidn las partes firman..

SUBSECRETARIO{A) DE ECONOMIA 'Y EMPRESAS DE MENOR TAMARNO

FUNDACION/CORPORACION INSTITUTO

INSTITUCION(ES) ALBERGANTE(S)
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IX.3Formulario Prqp_uesta.'Nueva

ftem 1: Informacién General
General information

1.1.Informacién del Instituto Milenio

Wililerrdum st information

Titulo del Concurso

Covnpetition Tie

Nombre del [nstituto Milenio

Mame of te Millenninn Institute

Ingrése el nombre del Instituto propuesto: Este nombre no podra ser modificado durante ef
proceso del concurso.
Pleage type the stiline’s names. Yo will nod be ablae to rnodify thiz pame douring the compeiiton

o

Ingrese el acrénimo propuesto para el instituto.
Mlamse type the provosed acronvm for e institute,

s

Area Cientffica.

Seheatifle Fisld

Del listado de Areas Cientfficas seleccione la(s) que corresponda(n)a'su Instituto, Para seleccionar
mas de una, mantenga presionada ja tecla Ctrl.

From the st below plesss selectthe Scientitis Fedds e which your instituts belongs, To selan
mule than nne prass and hald the Cirl Kay,

Sub-Area Cientifica

Sederdifie Sub-Fiatd

Del listado de Sub-Areas Cientfficas selectione la(s} que corresponda(n) a su Instituts. Para
seleccionar mas de una, mantenga presionada la tecla Ctrl,

Fram the list below please seledt the Splentific Sub-Fields Lo which vour Institute belongs. To sslent
mare han one press and hoid the e Key,

Disciplina Cientifica

Brfentific Dissipline

Del listado de Disciplinas Cientificas seleccione la(s) que corresponda(n) a su Instituto. Para
seleccionar més de una,mantenga presionada fa tecla Ctrl.

rroay the wst below please salect the Scientific Disdiplines to which yomur institsie belongs, To
select more than one press and hold the Gl Key.

Otra Disciplina Cientifica

Other Sclentific Discipline

En caso que su Instituto se enmarque en una o mas disciplinas que no -estén en el listado
presentado mas arriba, escribala en el recuadro'y presione Enter.

Fyvour Institure belongs to a distipline not santained on the bst above, pleass e 1t i fhe Bank

spaie amd press Erdar

... Datos del Director def Instituto Milenio
Personat informnation of the Director of the Millenninm nstifule

Informacidén Personal
Parsonnl Information
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Nombres

P Aifpe

Apellido Paterno

fotegiy

Apellido Materno.

RUN o Pasapecrie

vy Rasnaine g

Correo Electrdnico

Fecha de Nacimiento
Género
Femenino — Masculino— No declara--Otro

Nacionalidad

Pais de Residencia

Regidn

Afiliacidn principal (esto lleva al listado de instituciones albergantes}

et i

Indique el priricipal lugar de empleo del Investigader

[T FEL N

Otra

cargo

(Por-ejemplo: Profesor, Profésor Asociado, Cientifico de Planta, etc.).

Departamento / Divisién

vivieprdat 0PI TRINE
Facultad / Area
Direccion para envio de correspondencia

{Callg, nirero, oficina)
s 3.{‘, £t e

ffrag
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Comuna
Distric

‘Ciudad

FN LY
Sk 3‘
Regidn
Hegion

Pais
Tty

Teléfono 1

(Ejemplo: 56-02-2222222)
Phore 1

{Examiple: 55-02-22725232)

Teléfono 2 o _
{Ejempio: 56-02-2222222)
i)%‘;{'}"'ves 3

{Expmple: BG0D-722232 5}

Sitio Web'

Vi noniis

Dedicacién del Director
Expresado en horas semanales

Divactor Dedivation
Expressed in weekdy hours

Deeclaracidn de Compromiza
Comunitment Agroament

item 2: !nstitucién(es)_ Albergante(s)
Host Institutionds

Agregar cada institucién Albergante presionando el botén "Agregar Institucién” o "Registrar

Institucidn” ubicade mas abajo. Las instituciones bensficiarias tendran: acceso al contenido de

fa propuesta en tiempo real,.y deberan validar la postulacién antes de que esta. pueds ser

enviada.

Addd sach Host nstitution by oicking the “ada institetion? o "Repister Institution” hutton

focated below. The beneficlary Institutions will have access 1o the content of the nropos
real time, and will lave to validate the. sppdication hefors i can bi subwnilied,

{En el caso que [a Institucién Albergante no esté registrada en el sistema se debe ingresar lo

siguiente)

{In case a host Institution is not registered in the system, the following must be éntered)

B

Datos Institucién Albergante
Hust instiution information

Nombre Institucién Albergante

{Debe coincidir con la personalidad juridica de la Institucién)

Mame of the Host Institution

{Thee name must eolncide with the legal personality of the institution)
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N°>de Decreto (Si-aplica)
(Que aprueba el estatuto legal de Ia Institucion)

Datos Representante Legal o Autoridad Superior

Dagironoples{Eoenatre il T S I ey et bl ey i Tioath

Nortibre
(Persona que firma en hombre dela Institucidn Albergante)

Dl .r.e.cc.ién

;:ifj'dad-'

Reglon {desde un listado)
Telefonoz {no es obligatorio)
Datos Usuarios. Autorizados.

{debe ingresdrse al menos 1)

Nombre
Cargo
Correo Electronico

Teléfono 1

4
T

Teléfono 2 {no es obligatorio)

i DU

Declaracidn de Compromiso

prigiryiteesst] dhy

item 3: Resumen de la. Propuesta

SeTedniary o LNg Frognosas

3.1. Resumen de la Propuesta

TR ivi T ool WETey TR ORVa sl



Ingrese esta informacién én el siguiente orden;

- Objetivo general del Instituto en t&rminos de investigacion cientifica.

= Aporte que su investigacién cientifica hard al pais y al mundo.

- Lo distintivo de [a propuesta ei el escenario nacional, latincamericano y mundial.

- Concepto del Instituto que se desea crear, incluyendo reas de trabajo, de investigacidn
cientifica y trabajos anteriores del grupo {si los hubiere).

- Logros que se esperaalcanzar en el cortoy largo plazo, y plan para.alcanzar estas metas,

- Competencias del equipo formado por los. Investigatiores Asociados.

- Detalle del plan de trabajo que describa la sinergia del grupo, en comparacién con la suma
lineal de capacidades péra _trabajar- en lineas de investigacidn individuales.

- Propuestas, metas e innovacionesen cuanto a la formacidn é‘ihserc’ién-de-cientl’ficosjévenes.

- Canceptos, experiencia previa y metas para PME y RFC.

2 renearehy of the Instituts,

- +f P A e B by e gm g
General goal reparding the soi

Coutribution of this selent#i research to the country aod to the world:

- The differantiating factors of the proposal, In the nationsl, Latin American and/oe dlobal

cantext,
- Rongept of the inatiiute applving Ror funding, including areas of work, soiensdfis re garch,

previous work of the groun 0 g

Stfectives eipectad fo be atlained in the short and fong Yerm, and plans o goocomplish Uhen,

£

npetences of tha team fonned by the Assoriste Researchers

arate synergy betwesn rasaarchors Hhat
whs hevond s simple s of Individust research linas,

- Propoesaly; goals and lnrovations regarding the training and sertion of voung sclafiliss,

= Loncepls, previoug experience and gouls lor Qutreach and Collaboration Networls,

3.2. Actividades de Investigacién Propuestas.
Propoved Research Activities

Ingrese la siguiente informacién;

- Espeé_:if_i_q_ué_.Ias:ac_ti'vid'ades'cientl'ficas que el centro planea reallzar.

- Detalle las principales tematicas de investigacidn, asf como el trabajo de investigacién cientifica
que se llevard a cabo (sea especifico en cuanto a la explicacidn de la propuesta en términos
cientificos y de desarrollo de la metodologia planificada).

-Comente como el equipo de Investigadores Asociados se alinéa con la Investigacion que el centro
planea desarrollar.

- [dentifique otros centros a nivel nacional o internacional que considera como su com petencia e
indigue como su propuestase diferencia del trabajo de ese(esos) centrofs).

- CLomente acerca de los aspectos muitidisciplinarios de su propuesta y sobre ¢émo se enfrentard
este aspecto en ef centro,

- Speciy the solentifin activities that the Carver plans o execite

- Getatl the main revearch topics, as well as the tgation work thal will he dooe (he
secific in the explanation of the praposal frrterms of the sciznee Invehred ond of the development
vl the anvisaged methodology)

~ Explaliy how the tearn of Assosishe Researchers I stigned with the raseardh notivitfes that the
conster plans o develop.,

-Weherntify meomdnent natlonal or indernational contars that yau sonsider &8s your competitors, and
indivate baw your proposal i different from te work performad at those CETETS
- Lomanent about the multidisciplinary sspects of vour proposal and how the center will desl with

this aspet,

3.3. Anexos

SR
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Si desea agregar una imagen, grafico, tabla, etc., para explicar algtin(os) punto(s} relacionados.con
ias Actividades de Investigacién Propuestas; adjunte un archivo con el nombre: “ANNEXES”. Este
archivo debera ser subido en formato. PDF ¥ su extensiéh maxima no deberd ser superior a 2
paginas:

3.5. Asignacién de Evaluadores

it i .

Indique entre 3 y 5 palabras y/o conceptos clave de sus lineas de’investigacidn.{separados por
punto y coma) que permitan a Milenio sugerir evaluadores pertinentes a.su postulacion.

Complete la Informacién Personal Y Curriculum de cada uno. de los-miembros del Personal
Cientifico del Instituto haciendo click en €l botén “Agregar Investigador”. Se deberd ingresar
Director, Director Alterno- e Investigadores Asociados; los que en total deberan conformar un.
equipo de al menos 6 personas. Opcionalmente, se podran sumar Investigadores Senior a este

equipa,

Categor(a de | Nombre(s) | Apellido RUN / 1 Fécha de | Género/:
l_nv.es_t'igadczr : Paterno Pasaporte nacimiento Gender
St g Bi Eod B / Date of

v Birth

ln'vestigador‘
Asociado

Investigador Senior

Para Director, Director Alterno, investigadores Asociados)
(For Director, Alternate Director, Associated Researchers)
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Relaciones anteriores con Centros Milenio
Previous relations with Millennium Centers

Sobre su propuesta
About Your Application

¢Es o ha sido Director de algin Centro Milénic 6 Centro de investigacidn equivalente?
Are vou currently or have you previpusly been a Director of 3 Millennbom or sauivalent Cen

¢Es 6 ha sido Director Alterno de algiin Centro Milenio o Centro de investigacién equivalente?
Areyou suprently of have yon previousty been ait Alternate Directorof o Millanrdium or grytiivabam

Canrtay®

'_'('Si alguna de las respuestas anteriores es 5i)
{If any of your previous answers is YES)

Nombre del Centro Milenio o Centro Equivalente:

ES

Marpe of the Millannium or sguivalant Denter

@ nie  afio de Brming} sn quw particind de slpio centro de invesBpacion Mitenis e

Piferencias y/o novedades del Instituto
stitute’s differences andfor novelty

Exp!iqu,e brevemente las diferencias y/o novedades. de la investigacién del Instituto propuesto
con respecto al Centro Milenio en el que participa o participd anteriormente.

Briefly explain the differences and/or novelly in the soientific research of this proposad stitute

comparad o the Millernium Canter In which you wurently parifcipate or have previndshy

Informacién Personal
Personal Information

Categoria de Investigador
Resaarchar Category

Nombref(s)
First Maroe{s)

Apellido Paterno

Lt Marme

Apellido Materno

Maothir's Maiden MHeame

RUN o Pasaporte
BUR o Passport Nurber

Frohs de navimdersto
(b ot Reth

Correo Electrénico
enail

Género
[

ARy

£l
AL
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Femenino — Masculind ~ No declara- Otro

N N TR

Afiliacién principal (esto lleva al listado de instituciones-albergantes).
Indique el principal fugar de empleo del lnvestigador

Wy

-Cargo
(Por ejemplo: Profesor, Profesor Asociado, Cientifico de Planta, etc.).

Departamento / Divisién

ERERET LIRS ST I S P

Pais de Residencia

Regién (si el pais &s Chile}

Dedicacién &l Certro Milenio

s

A PR P T A S £ SR
Loriryniier st Qo PR B GE0 L

Sobre su Postulacién

Aoy Your Agmiieation

¢Ha sido Investigador ‘Asociado {o su homélogo) en algdn [nstituto Milenio o centro de

investigacion equivalente por més de 5 afios?

(TR

¢Es o ha sido Director de-algtin Centro Milenio? (Pregunta que aparece solamente parael Director
y Diréctor Alterno)

¢Es o ha sido Director Aftemo de algtin Centro Milenio? (Pregunta que aparece solamente para el
Director y Director Alterno)

(Esto aparece si_-al_gu_ha de las respuestas anteriores s Si)

(En Institutos) Norhbre del Instituto o centro equivalente:

ES TR R 4 A B Flac def aetmae i Rlaeeai I denien

(En Nucleos) Nombre del Centro Milenio:

HER ST SIS AN T A S A PR TET I AR TR NN

Diferencias v/o novedades.del Instituto-
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Explique brevemente las diferencias y/o novedades de la investigacidn del Instituto propuesto
con respecto al Centro Milenio en el que parti'cipa o participd anteriormente.
Brinfly explain the differences and/or novelty i the scientific research of this p
compared 1o the Milennium Cerder in which you currently parficioate ¢

participated.

Dedicacién al Centro Milenio
Commitmeant #o the Millersiom institute

Indique el compromiso de dedicacién al Instituto, expresado como horas a la semana. El mfnimo
definido esde 8 horas semanales (12 en el caso del Director), sin embargo, fa evaluacion analizars
que el rol del investigador y las responsabilidades asumidas sean acordes €0N respecto a las horas
propuestas.

Plessa indicats the number of hours per wealk that the Lywes tigator will comymni
which shall be 2t least'8 hours per weel {17 for the Diractor), However, the assassmant

i the role of the frvestigalor and bis assumed responsibilities sre In fact consistant with his fire
coymiitment,

to the b am‘{tw

il ¢

Antecedentes Académicos y Lahorales

Aspdemic Background and Professiona! Experience

Grado Académico / Postdoctorado

Tipo Grado/Postdoctorada ‘| Descripcitn
{Pregrado |
Magister
Doctorado.
Postdoctorado)

Avaplemie Dagree 7 Postdoctorate

o Grade/Postdactorste | Desediption
{Undergraduate |
Mastar

Hy
p %“E Li

Postdoctorara)

Currfculum Abreviado

Ingrese curriculum abreviado, el que deberd contener los aspectos mias relevantes de |a
experiencia como, profesional, mvestlgador(a), académico(a) y/o formador(a) de cientificos. Se
sugiere utilizar el formato de CV con produccidn entregado por la plataforma “portal del
investigador” de CONICYT (https://investisadores.conicyt.el ).

Ablirpviated OV

Erler an abbreviated OV containing a ‘ris'»f' suttwriary of the oxperience & a professional,

researcher, academic andfor soientific trainer, [ i stgpested 1o Gse the 0V formar with
proggetion detbrered byy {fﬂif‘s bty clatform :
it finvestigadores.coniovt o),

Hesaarcher PBartgl®
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Productos Relevantes y/o Publicaciones con Comité. Edltonal

Refevmni Produnis andf of Poar Revigwed Publics

ingrese en la siguiente tabla 5 productos relevantes Si el producto es una publicacidn, sélo se
podré ingresar publicaciones en revistas ¢on comité editorial que se encuentren en estado
"aceptada para publicacién” y/o "publicada”. En- este listado no podra repetir el mismo producto
ni publicacién. Las publicaciones deberan ser ingresadas de: acuerdo al formato indicado en
cuadro de- ayuda. dique por ¢ada uno de los productos y/o publicaciongs los motivos por los-que
se consideran relevantes. Los productos relevantes y/o publicaciones escogidos deberdn dar
cuenta de la excelencia del investigador en términos de su carrera yfo de la coherencia de su
experiencia con respecto a la propuesta del Instituto postulado.

{Ver definicién de Productos Relevantes en el punto 1.4 de Ias bases).

Tipo Titulo Relevanc:a Fundamento

[

gtk

'PUincacién/% Wil it i

Invitado a Conferencia
como Keynote Speaker

Productg/i -« ¢

*Para Pyblicacién: o
“Descripcién” equivale a “Autores — Cita”, segin el formata: Autores,
Revista (afio) Vol. N°: pagina.

Para Invitado a Conferencia coma Keynote Speaker: _ _ _
~pescriptdn™ equivale a “Nomkbre Congrese (afie), Ciudad, Pais™.

Para Producto:
“Descripcion” equivale a toda Ja informacion que permita explicitar a
lo que sé refiere &l producto y.demostrar su existencia.
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o

Ninculo
"i i"‘i%
Vinculo a portal web que dé cuenta de su productividad cientifica {Portal del Investigador de
CONICYT, Google Scholar, ORCID, MathSciNet, PubMed, ResearchGate, ResearchiD u otro).
Sin no existe un vinculo a una pagina web, adjuntar pdf que acredite el producto,

Ik o s owebpage corfalning formation sboul bisfher soigntifle productivity {Foris

drader of CONKYY, Google Schodar, OROID, Mﬂih‘mfg@t PubiMied, Hes
searcid and/or otherfsi] ¥you sanfprovide a valit web site sddregs ¢

e as a valid proot of the orodiust Hnled,

Anexos (Opcional)

Complete esta seccién solamente en. ingiés. Puedé entregar la siguiente informacién
complementaria a la seccidn anterior:

& NETRTen

£ a:-z'zww-ai e this sock vanby, You gan additionaily includs the fotiowing fiformatian o
ws;'n;“;iwnmsi thap sertin

- Llstado con publicaciones con comité editorial en estado “aceptada para publicacién” y/o
“publicada”
- Listado de otros productos relevantes (seglin definicién del punto | de las bases)

"Acoerted” or "Rublished® peer reviewed publicatingg
Other relevant products fwhich shall be in line with the defindtion included in polst 1ot the
bssas)

Indicadores
Indicators

Complete los siguientes indicadores sobre el periodo de los Ghimos 3 afios. Estos.indicadores
adicionalmente se utilizan para construir una linea de base de los centros adjudicados..

Tombnlete the +

e ;.T}‘E.!izf,s i

fedlowing indicators of the fag L3 yaars, These indleators wil addittonaify be noedd
£ 53!3!'5‘? ’}{ tﬂ S ".'}é?f-‘f:i Pl BT

Indice h (Opcional)
Beipdax {Optinaal)

Fuente.(ndice h
Bednde Sowroe:

Tesistas de Pregrado graduados en los Ultimios 3 afios
Students graduated in the last 3 veass

Tesistas de Magister graduados:en los lltimos 3 afios
Magister students graduated In the lust 3 venrs

Tesistas de Doctorado graduados en los Giltimos 3 afios
Doctoral students graduated In the fash 5 vesrs

Investigadores postdoctorales.supervisados:en los tiltimos 3 afios
Postdactoral Researchors mentored inthe last 3 Vs
Solicitudes de patentes en os\iltimos 2 afios

Potarnts reguested in the laxd 3 venes

Patentes otorgadas enlos (ltimos 3 afios:
Patents granted i the last 3 vears
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‘Trabajos presentados en eventos cientificos en los dltimos.3 afics

item 5: Planes Propuestos y Experiencia Previa

Segpoied Plans s Privious Beperignog

5. L. Planes de Formacidn e Inversién en Capital Himano

Detalle el programa de formacién de jévenes y de capital humano, el plan de.insercién de jovenes
cientificos v el de tutoria de estudiantes durante la-vigencia del Instituto. Se debera también
explicar como se espera que el Instituto-contribuya al desarrollo de.competencias quepermitan
-a los investigadores jévenes desempefiarse exitcsamente como. investigadores independientes.

Bayggen peetihe e B e r R T opa

Se deberd-presentar una éstrategia de trabajo para estos 2 ejes, ademds de detallar experiencias
previas en estos ambitos. Se valorard positivamente la orlglnahdad ¥ efectividad dé Ja estrategia
propuesta, asi comosu impacto: cotnunicacional.

Presente su propuesita para la formacién de redes chilenas. o extranjeras, y detalle los
intercambios realizados. anteriormente entre el equipo de investigadores y otras instituciones
dedicadas a lainvestigacidn due sean relevantes-para el Instituto.
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ftem 6. Recursos y Presupuesto
frary & Buddget and Besources

6.1. Recursas y _Equipbs-DiSpdhiblEs

seailable Rescuress and Eguirsmant

Describa la infraestructura y equipos aportados, por los investigadores que estaran disponibles
para el Instituto, ademas de los recursos aportados por la(s) Insti'tuc_ién'('es) Albergante(s)v/o por
otras instituciones. Se deberd también indicar quién financiara el mantenimiento, calibracién y
compra de repuestos para todos los equipos.

Plange desoribe the rastruchire and sauipment provided by the ressarchers that will |

svatlabla for the Institute, as wall a3 the resources provided by the Host nstitutionis) and/or by
sthsy stitutions. In tiis saction you should aiso spacify which party will fund the malstenanie
and purchase the spare sarts for gl the equipmant.

6.2. Presupuesto para el Primer Afio
First Yeor Budgst

Realice un desglose, en términds porcentuales, de los gastos p!anrflcados para el primer afio de
ejecucién de! Instituto (Ver definicidn de Gastos Flnanc:lables en las Bases de Concurso}

Bl .-,:,% mrewkdown; in petcerdage tarms, oF the sapendditures planees
ingtbute B spsw e Funddable Bypenditures definition Inthe Cormpetitinn Rules)
Categ_o_rf"as %
Catgpnrias
Personal
Porsontn
Inversiones
nvestimants
Infraestructura (maximo 10%)
Infrastructurs
Gastos de Operacidn
Dpuwrgting Costs
Gastos generales de la(s) Institucién(es) Albergante(s) (maximo 10%)
Host Instifutionds) Ovechead {manimom 10%)
Total 100%
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IX.4Formulario Propuésta de:Renovacidn

ftem-1, 2; idénticos.a ios item 1y 2 del numeral IX.3.

of JEFA Y
EHVISIOHN-
JURIDICA 2

ftern 3: Resumen defa Propuesta

AT

Ingrese-esta informacidn en el siguiente orden:

Objetivo general del Instituto en términos deinvestigacion cientifica.
Aporte que su-investigacion cientffica hard al pais y al mundo.

Lo distintivo de la propuesta en el escenarie nacional, latinoamericano y mundial.

‘Concepto del Instituto que se desea renovar, incluyendo dreas de trabajo, de investigacion

cientifica y los trabajos anteriores del grupo.
Propuesias cientfficas de renovacién y las diferencias con respecto al Instituto anterior.

Competencias del equipo formado por fos Investigadores Asociados.

Detallé del plan de trabajé que describa |a sinergia del grupo, en comparacién con la suma
lineal de capacidades para trabajar en lineas de investigacion individuales. Aportes de los
nuevos integrantes para esta étapa, en caso de existir.

Lograos, propuestas, metas e innovaciones en cuanto a:la formacidn e insercién de jovenes
cientificos, '

Logros.alcanzados, planes y metas para PME y RFC.

TR S Y

Explicue el valor agregado con respecto al desarrollo. previo’ del Centro, detaliando las lineas de
investigacion y desarrollos que aportaran a comprender un problema relevante para el pafs y el
mundo.

3.3. Anexos

draryate e
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Si desea agregar una imagen, gréfico, tabla, etc., para explicar algtin{os) punto{s) relacionados con
las Actividades de Investigacion Propuestas, adjuinte un archivo. con el nombre: “ANNEXES”.‘Este
archivo debera ser subido en formato PDF.y su extension maxima no deberé ser superior a 2.
péginas.

ye wish 1o add some fgore, graphic, table, »lo, in arder o esplain any of the Pronoged
Hesgarch Activities, pleass gttach o Gle namad: "ANNEXES?. Thig

format and it should not be longer than 2 pages.

fe should be uploaded iy PDF

3.4. Informacién Adicional Relevante.

Uither Salevant Information

Ingrese cualquier informacidn adicional que considere relevante para la evaluacion.

Mawse enter any other sdditionat iformation that you consider relevant to this atnebosticr.

3.5. Asignacidn de Evaluadores
Poor Reviewer Alocation

Indique entre 3 y.5 palabras y/o-conceptos. clave de sus Ineas de investigacién (separados por
punto y coma) que permitan a Milenio sugerir evaluadores pertinentesa su postulacidn.

rheywords related with your research Hne Beparsted by o FETHooion.
kaywords with be usad by Millennium e suggest apgropriate reviewers for oy application,

flanrse tyow helwaan 3 fo 5

Thse

item 4: Idénticos al ftem 4 del numeral V111,32

ftem 5: Logros del Centro de Investigacion
Achievemsnts of the Research Center

5.1. Investigacidn Cientifica
Sientific Ressareh

Describa un maximo de 10 temas fundamentales que se estudiaron {) v sus avances en el trabajo
de- investigacién cientifica, destacando vy explicando los logros obtenidos. Detalle los logros
obtenidos en aguellas lineas de investigacidn gque en el futuro podrian transformarse en un aporte.
al paisy al mundo. '

Deseribe the fmoshimportact topics studisd (maximum 1Y, as well 45 the mab séiantifie findi
explaining and highlighting the achisvements of the Center. Detalt which aoals atbalned in ¢

reciearch tings could becorne o relevant contribution to the euniry andfor to the workd

5.2 Capacidad de Trabajo en Equipo y Formacién de Capital Humane
Trafning and Human Develepment investient

Describa la capacidad de trabajo en equipo vy sinergia del grupo, en comparacion con la suma
lineal de capacidades paratrabajar en lineas de investigacién individuales. Detalle el programa de
formacién de jévenes y de capital humane, €l plan de insercién de jévenes. cientificos y el de
‘tutoria de estudiantes implementados durarite la vigencia previa del centro. También se debers
explicar cdmo, en caso que asi fuere, el centro ha contribuido al desairollo de competencias que
‘permitan a los Investigadores jévenes desempefiarse exitosamente como 'ihvestigadores
independientes..

30Se hace aclaracion gue, en el caso de.propuesta de renovacian de Institutos, y segin lo indicado en el
punte H.1.5 yil.4.5, se deberd ingresar Director, Diréctor Alterho e Iﬁves’tigadore_s Asociados, los que en.
total deberan conformar un equipo de-al menos 8 personas.
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Describa los logros alcanzados en Proyeccién al Medio Externo y Conexianes con Otros Sectores,
analizando su impacto (Por ejemplo: focs, piblico objetivo, territorio a abarcar, etc.).

Describa los logros aleanzados en Redes Formales de Colaboracién, analizando su impacto (Por-

ajemplo: foco, publico objetivo, territorio a abarcar, etc.}),

Indicar la forma en que ha se gestionado administrativa y fihancieramente el centro durante su
existencia.

Especifique las actividades que se planea desarrollar, incluyendo el trabajo- de investigacion
clentifica y las principales tematicas: de investigacién que dbarcara el Instituto. Debera adjuntar
alglin documento que demuestre el aporte e‘interés del sector publico, privado. o internacional

hacia alguna de las lineas de investigacidn y especificar el porcentaje de los recursos destinadosa
su desaregllo.

Describa la infraestructura y equipos aportados: por los investigadores que.estaran disponibles
para el Instituto, ademds de los recurspos apottados por la Institucién Albergante y/o por otras
instituciones. Deberatamb|énmd|car qwenfmanc_lara elmantenimiento y Ja eompra. de repuestos
para todos os équipos.



arct purchass the spare parts

6.3. Planés de Formacidn e Inversién en Capital Humano

Training Plans and Human Developmaent investment

Detalle-ef programa de formacién de jévenes y de capital humano, el plah de inseréidn de;ovenes
cientificos y el de tutorfa de estudiantes durante |a vigencia del Instituto. Se debera también
explicar como se espera que el Instituto contribuya al desarrollo de competencias que permitarn
a los investigadores jovenes desempefiarse akitosamente comao investigadores independientes,
tanto en academia o fuera de ella.

= winll an Bumsn
It

e instiute would contribute to the development of
esstud indapsindent researcher arder of your 18 be

Ploase detall the traiting snd insertion plano fo the young researchers,
devstopment and student mentoring programs Banned for the existance of the imsstituie, In
segtion, you should alse mcp?::in huvw £

iis

conpetences for o s searshors in or owside

6.4. Proyeccion al Medio Externo (PME) y Conexiones con Otros Sectores

Onitreach and Connections with Dher Zectars

Se debera presentar una estrategia de trabajo, mencighando el impacto que se espera lograr. Se
valorard positivamente la originalidad, efectividad de la estrategia’ propuesta e impacto
.comunicacional.

Latail 5 strategic work plan, expisining the nature and extend af the

Urlginatity effedtiveness and commundcgtional im pact af the proposed b
valtied,

6.5. Redes Formales de Colaboracién en Ihvestigacién..Cientffic'a {RFC)

Formal Coilaborative Networks for Sclentific Besesrch
Presénte su propuesta para la formacién de redes chilenas o extranjeras.

Plaase specily your proposal for the sonformation of national of International colizborative

Frertar )

" 6.6. Planes de Gestidn Administrativa y Financiera

6.7.

scrmipistrative and Fnancis! Mansgamaent Peans

Indique.la forma en que se llevara a cabe la gestidn administrativa y financiera, considerando un
enfoque profesionalizado de la gestién y las comunicaciones del Instituto.

Specify how the Center will be managed regarding finandal and administeative sspects, This o
should consider o professional approach towards shafagement and pubidicity

Planes para la Estructura Organizacional
Orpasizational Structirs Plang

Presente la estructura organizacional y directiva propuesta para su furicionamiento, la que debe
contener al menos:

- Planideevaluacién de desempefia de los. Investigadores. Asociados y Adjuntos.
- Plan para potenciarformalmente la movilidad de inuvestigadores jdvenes.
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- Plan de reemplazo para el cargo de Directer y/o Director Alterno en los casos que éste
vavya a campletar 10 afios a cargo de-uh Instituto.

-k

hresy P foor e cofeder wwirnody stz agish s ab

6.8.1 Planes para el Levantamiento de Fondas Adicionales

s

Detalle |a estrategia para el levantamiento de fondos que complementen los recursas asignados
por Milenio. En el caso de que el Institute cuente con-aportes de otras instituciones al momento
de-postular, preséntelas en este punto.

6.8.2. Presupuesio para el Primer Afio

Realice un desglose, en términos porcentuales, de los gastos planificados para-el primer afio de
ejecucién del Instituto (Ver definicién de Gastos Financiables en las Bases de Concurso).

Categorias | %

Categorias

Personal

IRV RCILT: :

Gastos generales de la(s) Institucidn{es) Albergante(s) (maximo 10%)

Phood sttt andnt Ong Sulit T .

Tetal 100%

10D

ER|

.l

ARTICULO 2°: Déjase sin efecto la resolucidén administrativa N° 2, de 26 de mayo de 2017,

L
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Distribucién:

Gabinete Subsecretaria
Milenlo

Divisidn Juridica:
Finanzas

Oficina de Partes
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 -SUBSECRETARID DE

ANOTESE, TOMESE DE RAZON Y COMUNIQUESE

Lo nue ibe, para su conociml
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